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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 9/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 22 de febrero de 2023, por el que se aprueba la modificacion
del Cédigo Etico.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 22 de
febrero de 2023, aprueba la modificacién del Cddigo Etico.

ANEXO

CODIGO ETICO DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA
FEBRERO de 2023

(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, el 15 de junio de 2022 y modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad Internacional de Andalucia, el 22 de Febrero de 2023)

PREAMBULO

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) es una institucion publica concebida
como instrumento de apoyo a la formacion, la cultura y la investigacion de la comunidad
auténoma andaluza. Sus senas de identidad ponen de manifiesto su colaboracion con el
sistema universitario andaluz y el enlace con el entorno internacional, en particular, con
la Comunidad Iberoamericana, los paises del Norte de Africa, asi como con los Estados
de la Unién Europea.

Segun sus Estatutos, los principios rectores de la Universidad Internacional de Andalucia
son los de legalidad, libertad académica, participacion plural de los distintos sectores de
la comunidad universitaria en su gestién y control e igualdad entre mujeres y hombres.

La Universidad Internacional de Andalucia fomentara la calidad y la excelencia en sus
actividades, velara por la comunicacion con la sociedad, la transparencia informativa y
la rendicién de cuentas como principios basicos de su responsabilidad social.

Estos mismos principios rectores exigen que, en todas sus normas y actuaciones, la
Universidad Internacional de Andalucia vele porque no se produzca discriminacion alguna
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra circunstancia
personal o social.
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De ahi que la Universidad Internacional de Andalucia deba también arbitrar las medidas
necesarias para establecer los procedimientos e instrumentos que permitan detectar,
erradicar y prevenir las conductas o las situaciones que resulten contrarias al principio
de igualdad real o a la dignidad, al respeto de la intimidad o a cualquier otro derecho
fundamental.

No obstante, y en el marco del compromiso ético que se recoge en su Decalogo de
Responsabilidad social, la UNIA no se conforma solo con asumir estos fines y cumplir
con obligaciones marcadas por la legalidad vigente. Dando un paso mas alla, desea
asumir expresamente, un conjunto de valores y principios éticos inherentes a toda su
actividad, que la identifiquen como una universidad que aspira a ser ejemplo de
comportamiento ético responsable, mediante una gestion publica cercana vy
transparente, que dé respuesta a las necesidades de la sociedad y que tenga en la
calidad, la excelencia y la innovacion sus principales sefas de identidad.

Por todo ello, y partiendo de los principios rectores que se definen en sus Estatutos, de
los valores asumidos en su Plan Estratégico 2021/24, de la expresa asuncion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y del Decalogo de  Responsabilidad Social de la UNIA,
se ha consensuado el presente Codigo Etico en el que se plasman los valores compartidos
que deben ser conocidos y respetados en su actividad diaria por cada miembro de esta
Universidad.

NATURALEZA

El presente cddigo ético recoge el conjunto consensuado de principios y valores que
definen y caracterizan a la Universidad Internacional de Andalucia y que deben guiar y
orientar la conducta y el comportamiento de todos sus miembros en su actividad diaria
e institucional.

Este Cddigo articula el compromiso de cada uno de los sujetos que la integran, y, por
tanto, de la propia Institucion, de incorporar en su actividad los principios y valores que
forman parte de la cultura e identidad de nuestra universidad, conformando nuestro
compromiso con los derechos humanos, los valores universitarios, y con los mas altos
estandares de conducta ética en todas y cada una de nuestras actuaciones.

Los principios que se recogen no deben entenderse como normas sancionadoras sino
como instrumentos fundamentalmente orientadores, dirigidos a mejorar la convivencia
e incrementar la calidad de vida de todas las personas que de una u otra forma
mantienen relacién con la UNIA. Se anima a toda su comunidad y a las entidades y
personas que colaboran con ella a hacer suyos estos principios y a trabajar para su
implementacion en todas las actividades de la Universidad.

Este Cddigo tiene la consideracion de norma basica y puede ser complementado por
cddigos especificos o sectoriales que se puedan aprobar para colectivos especificos.

Cada miembro de la comunidad universitaria debe denunciar las sospechas de
violaciones de este Codigo y/o politicas y procedimientos de la Universidad que vulneren
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alguno de los principios recogidos en el mismo. A tal fin se articularan los procedimientos
y canales de denuncia necesarios, garantizando en todo caso la confidencialidad y
seguridad juridica para todos los implicados.

AMBITO DE APLICACION

El presente Cddigo ético es de caracter universal y, por tanto, resulta de aplicacién a
todas las personas que componen nuestra comunidad universitaria y en todos y cada
uno de sus ambitos, actividades y actuaciones.

De este modo, esta sujeto a este cddigo cada miembro de nuestra comunidad y, entre
otros, el equipo de gobierno, los directores de secretariado, el personal docente e
investigador, el alumnado y el personal de administracién y servicios.

Igualmente, este cddigo sera de aplicacién en toda la actividad de la UNIA 'y, en especial,
a los ambitos y actuaciones de docencia, formacion, publicaciones, comunicacion y
divulgacién, extensién cultural y cientifica, comunicacién, gestién, administracion y
servicios, entre otros.

Este Cddigo sera de obligado cumplimiento por las empresas, entidades publicas o
privadas y las personas ajenas a la Universidad que presten servicios a la misma o
contraten la realizaciéon de obras y/o suministros.

VALORES ETICOS DE LA UNIA

Teniendo presente lo expuesto hasta ahora, la UNIA asume como sus valores y principios
éticos los siguientes:

1. Buen gobierno, transparencia y responsabilidad institucional

Todos los miembros de la Universidad, y especialmente quienes ejerzan funciones de
gobierno deberan desarrollar sus servicios con absoluto respeto a los principios de
integridad y honestidad, actuando personal y profesionalmente con veracidad vy
transparencia y evitando actitudes de abuso de poder, falsedad o engafio.

En especial se promovera y garantizara la utilizacion del nombre y los simbolos
universitarios de acuerdo con los protocolos establecidos, del mismo modo que se
cumpliran las reglas que permitan un buen gobierno de la entidad, evitando posibles
conflictos de intereses, primando Unicamente el interés de la Universidad y de la sociedad
en su conjunto. Los dérganos de gobierno, los cargos unipersonales, quienes forman parte
de los drganos colegiados de la universidad, y los responsables de unidades, servicios,
o sedes, actuaran de forma modélica, atendiendo a los principios éticos establecidos en
este codigo, mas alla de la sujecion normativa y legal que les corresponda. Para ello,
perseguiran el cumplimiento de los intereses generales, ejerceran su autoridad de forma
justa y transparente, haciendo un uso adecuado y eficaz de los recursos, y seran
diligentes, equitativos y precisos en el desarrollo de sus actuaciones y en la toma de
decisiones y acuerdos.
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Las personas que ejerzan cargos de direccion deberan responder e informar de manera
periddica, dialogante y respetuosa sobre su desempefio institucional y usaran en todo
momento los documentos de trabajo y la informacion a su alcance para fines
exclusivamente institucionales, manteniendo la debida reserva y confidencialidad.

La actuacién ética de quienes tienen alguna responsabilidad en el gobierno y direccion
de la UNIA supone la asuncién de responsabilidades ante la comunidad universitaria en
su conjunto, tanto en las decisiones adoptadas unipersonalmente como en aquéllas otras
gue hayan sido tomadas colegiadamente y en las que hayan participado. En especial, se
potenciara la maxima transparencia.

Pero el compromiso con el gobierno eficaz, la transparencia y la responsabilidad no se
limita a los maximos responsables, sino que todo el personal de la UNIA velara por la
mejora de la institucién trabajando de forma comprometida y leal en el logro de sus
objetivos y finalidades y fomentando su funcionamiento democratico y eficiente.

2. Respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas

Todos los miembros de la UNIA estan obligados al mas pleno respeto de los derechos
fundamentales y libertades publicas. Asi, quienes forman parte de la comunidad
universitaria deberan guiar su conducta por el respeto de los derechos humanos y los
principios de libertad y justicia, como manifestacién de su compromiso con la sociedad.

El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusion y la adopcidon de
medidas de accién positiva en favor de los colectivos vulnerables son principios basicos
que inspiran y deben respetarse en cualquier actuacion de los miembros de la comunidad
universitaria que la componen y, obviamente, en cualquier actividad de la UNIA como
institucion.

Por ello no sera admisible ningin comportamiento que atente contra la dignidad humana
y, en especial, cualquier conducta discriminatoria, que vulnere los derechos
fundamentales de los demas. La UNIA como entidad, y todos y cada uno de los miembros
de la comunidad universitaria realizaran cuantas acciones de promocién, concienciacion,
informacion y respuesta sean necesarias para la eliminacion de toda forma de violencia,
discriminacion, o acoso sexual, por razdén de sexo, orientacion sexual, identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo
étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion o convicciones, lengua,
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

De este modo, quienes forman parte de la comunidad universitaria UNIA observaran un
especial respeto y consideracion por el resto de las personas y por su dignidad, actuando
contra cualquier situacién de discriminacién y acoso, y denunciando todo tipo de
comportamiento contrario al respeto de la diversidad personal y funcional.

La conducta ajustada a las normas democraticas y estatuarias debe suponer siempre el
pleno respeto de la diferencia y la aceptacion de la discrepancia en las relaciones
interpersonales en la Universidad. A su vez, la UNIA velara por el respeto a la igual
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dignidad de todas las personas, y la libertad religiosa e ideoldgica de todos los miembros
de la comunidad universitaria.

3. Igualdad de oportunidades

La UNIA potenciara el desarrollo de planes, programas y ayudas que garanticen el acceso
a la formacidn universitaria por parte de toda aquella persona que lo desee, garantizando
asi la igualdad de oportunidades.

Igualmente, se favoreceran todas las acciones que permitan promover los principios de
equidad en las relaciones dentro de la UNIA, garantizando la igualdad en el trato, las
relaciones igualitarias y justas en el trabajo, y la ausencia de cualquier tipo de
discriminacion.

La UNIA, a través del Personal de Administracion y Servicios que desarrolla su labor en
la misma, propiciara en su gestion el ejercicio de practicas igualitarias y el uso de un
lenguaje inclusivo, oponiéndose especialmente —en todos los ambitos de actuacién de la
Universidad— al acoso sexual en todos los contextos en los que la UNIA esté presente.
Ademas, desde la Unidad de Igualdad, se prestara el apoyo necesario a las personas
que sufran comportamientos de discriminacion o acoso por razones de sexo, y se
implantaran medidas para la consecucion de la plena igualdad de mujeres y hombres.

La comunidad UNIA prestard especial atencion a la plena accesibilidad a nuestras
instalaciones de quienes presenten dificultades de acceso, y se promoveran las medidas
necesarias para la eliminacion de las barreras y obstaculos a la movilidad. Igualmente,
se garantizara la plena integracion de las personas con diversidad funcional, facilitando
sus posibilidades de participacion y comunicacion en la vida universitaria.

Las normas de convivencia contemplaran medidas especificas para prevenir cualquier
forma de violencia, acoso sexual, 0 acoso por razon de sexo, orientacion sexual,
identidad o expresidon de género, caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia
a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion o convicciones,
lengua, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

4. Integridad y honestidad de toda la comunidad UNIA

En consonancia con la Recomendacién de la OCDE (2017), la integridad publica se define
como “la alineacion consistente y la adhesion a valores, principios y normas éticos
compartidos para mantener y priorizar el interés publico sobre los intereses privados en
el sector publico”.

En este sentido, la integridad y honestidad son valores sustantivos y primarios para todos
y cada uno de los miembros de la comunidad universitaria que componen la UNIA.

Los miembros de la comunidad universitaria velaran por el buen nombre de la UNIA,
distinguiendo en todo momento aquellas situaciones en las que se actua a titulo personal
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de aquellas en las que se actla en representacion de la Universidad o en calidad de
miembro de la comunidad universitaria.

Los miembros de la comunidad universitaria, dentro de su libertad de expresién, haran
un uso respetuoso de las redes sociales, asi como del resto de medios de comunicacion,
interaccién o participacion universitarios. En ningin caso se debe hacer un uso no
autorizado de la imagen de los miembros de la comunidad universitaria, especialmente
si dicha imagen se ha extraido de fuentes universitarias.

La UNIA promovera en todo caso el respeto y un uso no discriminatorio ni violento de
los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital.

Toda la comunidad universitaria promovera la utilizacién y conservacion de los bienes y
recursos de la universidad de acuerdo con su funcidn de servicio publico.

Se administraran y utilizaran los recursos de la UNIA de forma adecuada, racional y eficaz
atendiendo a las necesidades reales y siguiendo los principios de sobriedad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas. En especial, no se utilizara la informacién y los
datos que afecten a la intimidad, los derechos econdmicos de las personas o a cualquier
otra informacién confidencial de la universidad con fines privados, ni se haran publicos
indebidamente. Este deber ha de mantenerse durante y después de haber prestado el
servicio, incluso después de finalizar la vinculacion con la universidad.

La actividad formativa se realizara en todo momento de forma transparente, responsable
y leal. Se procurara la formacion cientifica y humana del estudiantado, absteniéndose de
transmitir dogmas contrarios a la cultura democratica y de paz o a los derechos
fundamentales, y promoviendo el pensamiento critico como un valor central en la
actividad docente universitaria, en el marco de la libertad de catedra.

El profesorado realizard las adaptaciones precisas requeridas por el alumnado con
diversidad funcional u otras necesidades de aprendizaje.

Se rechazara y denunciara cualquier actuacion que represente un fraude académico o
que permita obtener injustamente beneficios tales como el plagio, la suplantacién de
identidad, la falsedad documental, o la copia y el engano en cualquier tipo de prueba de
seleccion o evaluacién.

El docente debera respetar siempre y en todo caso la debida dignidad del alumnado y
sus derechos fundamentales. Por su parte el alumnado debera respetar a los docentes
y asumir y cumplir las instrucciones que, en el ejercicio de sus funciones, aquellos les
impartan. Igualmente, cualquier actividad investigadora desarrollada en UNIA se llevara
a cabo de forma ética y bajo parametros de responsabilidad y objetividad.

5. Libertad de expresion, libertad académica y participacion democratica

La UNIA aspira a ser un espacio académico libre y critico en todos los ambitos de
actuacion. Para ello buscard y apoyara la argumentacion racional y el didlogo respetuoso,
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riguroso y veraz, tratando a todos los miembros de la comunidad universitaria con
consideracion, amabilidad, justicia y respeto por sus derechos.

Igualmente, se garantizara en el ambito universitario los derechos de reunion,
asociacion, manifestacion y huelga constitucionalmente reconocidos. Del mismo modo
se promovera el libre derecho a la participacion democratica en los procesos electorales
de la universidad, mediante sistemas que garanticen su caracter periédico, el sufragio
libre y universal, asi como el derecho a la igualdad de oportunidades para formar parte
de ellos, evitando cualquier tipo de presion, actuacion o acuerdo previo por parte de
personas o colectivos que impidan la libertad de candidaturas.

En el ambito de la docencia esa libertad debe ejercerse con el limite de los derechos
fundamentales y de la legalidad vigente, con objetividad y rigor cientifico, y con criterios
razonables que excluyan la arbitrariedad y la falta de rigor académico.

Por ello, la UNIA reconoce y protegera tanto el derecho de libertad de catedra como el
derecho a la produccion cientifica, técnica, humanistica y artistica, y el derecho de todas
las personas a expresarse y participar libremente, en especial del alumnado.

6. Excelencia académica, calidad en la gestion e innovacion

Cada miembro de la comunidad universitaria desarrollara su labor buscando la mayor
excelencia académica, la maxima calidad en la gestién y la innovaciéon constante,
garantizando que el conjunto de servicios prestados por parte de la Universidad a la
sociedad sea de excelencia.

El personal que desarrolla su labor en la UNIA velara por la calidad y la mejora continua
de los procesos en los que participa, de su evaluacion y de las actividades de gestion en
general. Para ello utilizara los procedimientos e instrumentos de evaluacion de calidad
aprobados por la UNIA, y colaborara activamente en la mejora continua de los mismos.

Desde la UNIA se promovera la calidad de vida entre las personas de la comunidad
universitaria, favoreciendo un clima de confianza y colaboracién laboral, y reforzando la
participacion activa del personal para el desarrollo de sus competencias profesionales, a
los fines de ofrecer servicios de excelencia académica. Se favorecera una cultura de
mejora de la gestion publica orientada a generar vocacion de servicio en el personal de
nuestra Universidad, a los fines de lograr el cumplimiento de las metas y objetivos de la
UNIA, con optima calidad y asumiendo la responsabilidad social a la que la Universidad
estd comprometida.

El alumnado de la UNIA desempefara la labor estudiantil propia de su condicién
universitaria, integrandose plenamente en programas y proyectos de formacion,
atendiendo a los derechos y deberes que se deriven de ellos, propiciando el correcto
desarrollo de las actividades académicas, en un marco de convivencia, respeto y
tolerancia.
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El profesorado, de igual manera, velara por la Optima calidad de los servicios y por el
cumplimiento de los protocolos de calidad y evaluacién de la docencia, de acuerdo con
el modelo educativo de nuestra Universidad, el cual fomenta la participacion activa de
todas las partes, incluyendo al estudiantado, en tareas de evaluacion. Se utilizaran, para
ello, instrumentos de evaluacion de calidad, cuya eficacia ha resultado previamente
verificada y contrastada.

7. Adaptacion a las necesidades del entorno y colaboracion con el tejido
economico, social y cultural

La actividad de la UNIA debera responder con celeridad, calidad e innovacién a las
necesidades que detecte en su entorno, fomentando la colaboracidon con el resto de
agentes econdmicos y sociales, y potenciando la cultura y sus manifestaciones en
nuestra sociedad.

La UNIA asumira su compromiso social a partir del ofrecimiento de servicios educativos
y culturales, siguiendo los principios de la ética y el buen gobierno, respetando la equidad
social, la igualdad y la participacidn social, a los fines de promover valores ciudadanos
que impulsen el bienestar de la comunidad.

Quienes forman parte de la comunidad universitaria estableceran, en el ambito de sus
competencias, las alianzas necesarias con agentes e instituciones del entorno social y
productivo, a fin de contribuir con la transformacion social, econdmica y cultural de la
sociedad.

La UNIA ejercera su responsabilidad social a través del didlogo permanente con los
grupos de interés, a partir de una gestion basada en la transparencia, la eficiencia y la
eficacia, de modo que pueda asumir sus compromisos con el entorno social y
empresarial, demostrando su vocacion de servicio a la comunidad.

La Universidad mantendra su firme disposicion hacia el ambito internacional en materia
de cooperacion universitaria al desarrollo, con especial énfasis en la cooperacion solidaria
y en la gestion de alianzas para la colaboracién interuniversitaria.

8. Sostenibilidad y responsabilidad social

Cada persona de la comunidad universitaria debera, en el ejercicio de sus actividades y
funciones, adoptar actitudes de respeto al medioambiente, que se vean reflejadas en un
uso racional y equilibrado de los recursos disponibles en los ambientes de trabajo.
Asimismo, todas las personas deberan relacionarse entre unas y otras de manera
armonica y respetuosa, fomentando un clima de convivencia que garantice el bienestar.

La Universidad, de acuerdo con los compromisos asumidos en materia de
responsabilidad social, tendra a su cargo la promocion de valores académicos, sociales,
economicos y medioambientales, asi como la implementacidon de acciones tendentes al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en el marco de la Agenda 2030.
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La UNIA y su equipo de gobierno apoyaran la provisién de servicios que, como
Universidad publica, debe ofrecer a la sociedad, asi como también velara por el correcto
cumplimiento de todas las actividades académicas y el fomento de iniciativas que tengan
el proposito de caminar hacia la sostenibilidad, entendiendo ésta como un proceso
mediante el cual se considera el bienestar de la comunidad, satisfaciendo las necesidades
del presente y de futuras generaciones.

Las personas que forman parte de la comunidad universitaria impulsaran, en sus ambitos
de actuacion, la transicion ecoldgica en sus distintos espacios y Sedes, velando por el
mantenimiento y el uso eficiente, responsable y sostenible de los recursos de la UNIA,
cuyo uso se destinara a fines exclusivamente institucionales.

Cada miembro de la UNIA respetara activamente y hara un buen uso del patrimonio de
la Universidad, cuidando su conservacion y buen estado, garantizando la eficiencia en el
uso de la energia, el agua y demas recursos necesarios para el correcto funcionamiento,
respetando la sostenibilidad del proyecto universitario.

Igualmente, como institucién de educacion superior, la UNIA y su equipo de gobierno
estardn comprometidos con el apoyo a los sectores mas desfavorecidos, reforzando
acciones tendentes a la cooperacion y a la solidaridad, de acuerdo con los principios de
justicia social, igualdad y tolerancia.

En este sentido, quienes forman parte de la comunidad universitaria aplicaran, en todas
las decisiones que afecten a proveedores, proveedoras, usuarias y usuarios de los
servicios y las instalaciones universitarias, los principios de responsabilidad social y
medioambiental que garanticen la aplicacién de los valores del presente cddigo ético.

La Universidad se comprometera a asegurar la salud de todas las personas de la
comunidad universitaria a través de la planificacion, desarrollo e implantacion de
protocolos y medidas de proteccion y cuidados que fomenten el bienestar y mejoren la
calidad de vida de todos y cada uno de sus miembros. De igual forma, la comunidad
educativa y el personal se comprometeran a asumir individual y colectivamente sus
responsabilidades sanitarias, colaborando entre todas las partes para mantener un
ambiente plenamente saludable.

APROBACION, SEGUIMIENTO Y MODIFICACIONES

La aprobacion y modificacion del presente codigo ético corresponde al maximo érgano
de decision de la Universidad, su Consejo de Gobierno, previa revision por parte del
Comité de Responsabilidad social de la UNIA (CRSU). Su publicacién, asi como las
modificaciones que se produjesen se realizaran en el Boletin Oficial de la UNIA.

Igualmente se informard del mismo mediante el uso de las redes sociales y de las

posibles listas de correos electronicos a todos aquellos miembros de la comunidad
universitaria que tengan acceso a los mismos.

©® oeuNauniversidad ) UNiAndalucia @) uniauniversidad wWww.unia.es



UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

BOUNIA Num. 5/2023

El contenido de este cddigo estara facilmente disponible tanto en el portal web de la
UNIA (Responsabilidad social) como en la sede electrénica de la misma.

Toda modificacion de este Cddigo ético debera ser previamente consultada con los
representantes de los distintos grupos de interés presentes en la UNIA y, en especial,
con la representacion del alumnado y del personal.

La UNIA anima a toda su comunidad y a las entidades y personas que colaboran con ella
a hacer suyos estos principios y a trabajar para hacerlos realidad cada dia.
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Acuerdo 10/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 22 de febrero de 2023, por el que se aprueba el Protocolo
para la prevencion y gestion del acoso moral y discriminatorio en la
Universidad Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 22 de
febrero de 2023, aprueba el Protocolo para la prevencién y gestion del acoso moral y
discriminatorio en la Universidad Internacional de Andalucia.

ANEXO

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y GESTION DEL ACOSO MORAL Y
DISCRIMINATORIO EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA

1. Introduccion y justificacion

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA en adelante) es una Institucion de
derecho publico a la que corresponde la gestion del servicio publico de la educacion
superior mediante la docencia, el estudio y la investigacion, segun se establece en el
texto refundido de su Ley de creacion, aprobado por Decreto Legislativo 2/2013 de 8 de
enero, asi como en sus propios Estatutos, aprobados por el articulo Unico del Decreto
236/2011, de 12 de julio.

Entre los principios rectores de nuestra institucion se encuentran, tal y como se definen
en el articulo 4 de los mencionados Estatutos, la igualdad entre mujeres y hombres; la
vigilancia para evitar discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidén o cualquier otra circunstancia personal o social, asi como, finalmente, el
establecimiento de las medidas necesarias para establecer los procedimientos e
instrumentos que permitan detectar, erradicar y prevenir las conductas o las situaciones
que resulten contrarias al principio de igualdad real o a la dignidad, el respeto de la
intimidad o a cualquier otro derecho fundamental.

En esta misma linea, el Cédigo Etico de la UNIA, aprobado por Acuerdo 45/2022, del
Consejo de Gobierno, de 15 de junio de 2022 (BOUNIA nim. 9, de 23 de junio de 2022),
establece el absoluto compromiso de esta institucién con el respeto a los derechos
fundamentales y libertades publicas de todos los miembros de la Comunidad
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Universitaria (CU en adelante), destacando, por ejemplo, lo inadmisible de cualquier
comportamiento que atente contra la dignidad humana y, en especial, de cualquier
conducta discriminatoria o que vulnere los derechos fundamentales de los demas. De
ahi que este mismo Cddigo destaque que: “quienes forman parte de la comunidad
universitaria UNIA observaran un especial respeto y consideracion por el resto de las
personas y por su dignidad, actuando contra cualquier situacién de discriminacion y
acoso, y denunciando todo tipo de comportamiento contrario al respeto de la diversidad
personal y funcional”.

En este contexto, el articulo 3 de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, establece
expresamente -en la senda desarrollada posteriormente por el articulo 13 de la Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion-, que
las Normas de Convivencia de las universidades publicas y privadas, aplicables a toda la
Comunidad Universitaria, incluirdan medidas de prevencion y respuesta de acuerdo con
un enfoque de proteccion de los derechos humanos frente a la violencia, la discriminacién
y el acoso, al menos ante las causas sefaladas en el apartado 2 de ese mismo articulo;
esto es, por razon de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad,
estado de salud, clase social, religidon o convicciones, lengua, o cualquier otra condicion
o0 circunstancia personal o social.

La UNIA dispone ya de un Protocolo para la Prevencion del Acoso sexual, por razén de
sexo, por orientacion sexual y por expresion o identidad de género, aprobado por
Acuerdo 61/2021, del Consejo de Gobierno, de 29 de septiembre (BOUNIA nim. 7 de 5
de octubre de 2021).

No obstante, la extension de este nuevo mandato del legislador, unido al deseo de
articular un procedimiento que garantice la seguridad y salud de toda la comunidad
universitaria frente a situaciones de posible acoso moral, aun sin causa discriminatoria,
aconsejan la redaccion de este nuevo Protocolo, complementario del anterior.

Dado el caracter transversal del mismo, que abarca situaciones no solo de empleo, sino
también de educacidn, cultura, deporte y, en general, extension universitaria, se han
tenido en cuenta entre otros, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales; el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion; la Resolucion de 7 de noviembre de 2011,
de la Secretaria General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del
Consejo de Universidades, por el que se establecen directrices para la adaptacion de la
legislacion de prevencion de riesgos laborales a la universidad, de promocidn y extension
de la cultura preventiva a la comunidad universitaria; el Convenio 155 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sobre seguridad y salud de los trabajadores; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la
Ley 12/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de Género en Andalucia; la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género; la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y
la intolerancia; el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
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29 de noviembre; el Convenio 190 y la Recomendacion 206 de la OIT sobre violencia y
acoso del afio 2019; la Ley 15/2022, de 12 julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacion, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, asi
como otras multiples directivas y reglamentos comunitarios, normas autondémicas y
Notas Técnicas de Prevencion del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Objeto y naturaleza

El presente Protocolo ofrece proteccidn frente a cualquier conducta constitutiva de acoso
moral o discriminatorio que quede fuera del ambito de aplicacion del Protocolo para la
Prevencion del acoso sexual, por razon de sexo, por orientacidén sexual y por expresion
o identidad de género de la UNIA antes sefialado (Acuerdo 61/2021).

El presente Protocolo para la prevencidn y gestidon del acoso en la UNIA tiene como
objetivos:

1. Establecer una Politica clara, al maximo nivel de decisidn, de tolerancia cero frente a
cualquier tipo de violencia, acoso o discriminacién para toda la CU, independientemente
del perfil laboral, académico o jerarquico de donde provengan.

2. Prevenir cualquier posible conducta constitutiva de acoso discriminatorio o moral entre
la CU mediante medidas preventivas, especialmente a través de la difusién de buenas
practicas, acciones formativas y de sensibilizacion para dar a conocer y evitar el
desarrollo de dicho tipo de conductas con la finalidad de contribuir de forma efectiva a
una sociedad saludable, sostenible y responsable.

3. Por otra parte, y finalmente, establecer un canal de denuncias y un procedimiento de
gestién de las mismas ante posibles conductas constitutivas de acoso sufridas por
cualquier miembro de la CU. Y ello con la finalidad de dar una cobertura integral y
temprana, que logre erradicar este tipo de conductas desde el origen.

Este Protocolo constituye una herramienta clave para garantizar la integridad fisica y
moral, respeto, igualdad, no discriminacién y trato digno de la CU.

3. Declaracion de principios

En linea con lo establecido en las normas mencionadas en el primer punto de este
Protocolo, asi como con lo establecido tanto en el Cédigo Etico como en las Normas de
Convivencia de la UNIA, esta Universidad reconoce su responsabilidad para promover un
entorno académico y de trabajo libre de posibles conductas constitutivas de violencia,
acoso y cualquier tipo de discriminacion para toda la CU, estableciendo los siguientes
COMPromisos:

1. Garantizar el derecho de todo miembro de la CU para ser tratado con dignidad y
respeto en todos los ambitos y actuaciones universitarios.
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2. Adoptar una postura proactiva para integrar el Protocolo en el sistema de gestion de
la UNIA y aplicar medidas preventivas primarias, a través de la sensibilizacion y
formacion, que permitan prevenir en el origen las conductas constitutivas de acoso moral
o discriminatorio.

3. Velar por la correcta implantacion y efectividad del presente Protocolo aplicando las
medidas preventivas que deriven del mismo.

4., Establecer mecanismos de control de la aplicaciéon y de seguimiento para, en su caso,
fortalecer o mejorar el Protocolo actual.

5. Velar porque las posibles victimas tengan acceso a medidas de proteccién, apoyo y
reparacion con total garantia de confidencialidad.

6. Disenar las posibles medidas a implantar.

7. Garantizar la proteccion eficaz en seguridad y salud, prestando especial atencion a los
riesgos psicosociales.

8. Fomentar la debida participacién y consulta a los drganos de representacion de las
personas trabajadoras y el resto de la CU, en especial la Comisién de Convivencia.

9. Realizar el seguimiento de las medidas implementadas en la gestién de los casos de
acoso moral o discriminatorio.

10. Proporcionar la debida capacitacién, formacion e informacidon necesaria sobre los
riesgos de violencia, acoso y discriminacion a las personas referentes de la Comision de
Evaluacion e Intervencion para la Prevencion del Acoso (CEIPA en adelante), asi como
las medidas preventivas a aplicar.

11. Desplegar todas las acciones de comunicacion necesarias para difundir y sensibilizar
a la CU sobre la necesidad de respetar el presente Protocolo.

4. Ambito de aplicacién

El presente Protocolo tendra como ambito subjetivo de aplicacién el establecido a nivel
personal, funcional y locativamente por las Normas de Convivencia de la UNIA, segun se
dispone en el articulo 2 de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria.
En este sentido, sera de aplicacion a toda la CU, quedando expresamente incluidos en
ella, al menos, el Personal de Administracion y Servicios (PAS), el profesorado en
cualquiera de sus modalidades, las personas becarias o en formacién, el equipo
directivo, directores de catedras o de centros especializados de la UNIA, el personal de
las empresas externas de servicios que presten sus servicios en la UNIA, las personas
trabajadoras de Empresas de Trabajo Temporal que pudieran prestar servicios en las
sedes o actividades de la UNIA, el estudiantado, el voluntariado, las personas que
participen en los procesos de seleccidn, las personas trabajadoras autonomas que
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presten algun tipo de servicio en la UNIA, profesorado visitante, y en general cualquier
persona que mantenga algin tipo de vinculacién con la UNIA en el marco de sus
actividades.

Sera de aplicacion para aquellas conductas constitutivas de acoso moral y discriminatorio
que se produzcan en cualquier sede, lugar de trabajo, espacio o actividad de la UNIA,
en los desplazamientos o trayectos que se realicen, ya sea en un espacio fisico o de
manera virtual.

5. Definiciones
Cabe distinguir entre las conductas susceptibles de ser interpretadas y sancionadas bajo

el presente Protocolo y aquéllas que quedarian fuera de su alcance. Bajo los efectos de
este Protocolo, y de forma genérica SE INCLUYEN LAS CONDUCTAS DE:

1. Acoso discriminatorio:

Entendiendo como tal cualquier conducta realizada por uno o por mas motivos
discriminatorios, que tenga el objetivo o la mera consecuencia de atentar contra la
dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo ya sea de manera mdltiple o incluso
interseccional. Entre dichos motivos de discriminacion se incluyen:

» el lugar de nacimiento,

= el origen racial o étnico,

* |a religién, conviccidn u opinion,

* |a edad,

* |a discapacidad,

* |a enfermedad o condicidn de salud,

» el estado seroldgico y/o la predisposicion genética a sufrir patologias y

trastornos,

* lalengua,

* la situacidon socioecondmica,

= cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Los acosos discriminatorios podran ser directos, indirectos, por asociacién o por error,
pudiendo ser también multiples o interseccionales.

» La discriminacién directa alude a la situacién en la que una persona o grupo
en que se integra pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en
situacion analoga o comparable por cualquiera de las causas previstas en el
presente Protocolo.

* La discriminacién indirecta se produce cuando una disposicidn, criterio o
practica aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias
personas una desventaja particular con respecto a otras.

= Se considerara acoso discriminatorio por asociacién el producido contra una
persona por su relacién con otra sobre la que concurra alguna de las causas
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previstas en el presente Protocolo como potenciales causantes de acoso
discriminatorio.

= El acoso discriminatorio por error es aquel que se funda en una apreciacion
incorrecta acerca de las caracteristicas de la persona o personas acosadas
discriminatoriamente.

* El acoso discriminatorio multiple se produce cuando una persona es
discriminada de manera simultanea o consecutiva por dos o mas causas de las
previstas en este Protocolo.

= El acoso discriminatorio interseccional se produce cuando concurren o
interactian diversas causas de las previstas en este Protocolo, generando una
forma especifica de discriminacion.

A los efectos de interpretacion podran ser criterios orientadores las definiciones
que se recogen en el Anexo III.

2. Acoso moral, acoso laboral o mobbing:

Se define como la exposicién a conductas de violencia psicoldgica, dirigidas de forma
reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o0 mas personas por parte de otra/s que
acttan frente aquella/s desde una posicidon de poder (no necesariamente jerarquica).

A estos efectos, este Protocolo asume la definicion adoptada por la NTP 854 de 2009
del INSHT: Acoso psicolégico en el trabajo: definicion, si bien para su
interpretacién podran ser criterios igualmente orientadores las definiciones que se
recogen en Anexo III.

Dentro del acoso moral, puede considerarse Ciberacoso al acto agresivo e intencionado
llevado a cabo de manera repetida y constante a lo largo del tiempo, mediante el uso de
nuevas tecnologias de la informacion y de las comunicaciones por parte de un grupo o
de un individuo contra una victima.

Quedan fuera del ambito de este Protocolo y, por tanto, NO SE INCLUYEN LAS
CONDUCTAS DE:

1. Acosos ligados con el sexo/género/identidad u orientacion sexual:

= Acoso sexual

= Acoso por razén de sexo

= Acoso por orientacién sexual

= Acoso por identidad de género

= Discriminacion directa por razén de sexo

= Discriminacion indirecta o desventaja particular con respecto a personas del
otro sexo,

Estos tipos de acoso discriminatorios estan recogidos en el Protocolo para la Prevencién

del acoso sexual, por razon de sexo, por orientacidén sexual y por expresién o identidad
de género de la UNIA y estaran sujetos a dicho Protocolo (Acuerdo 61/2021).
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2. Conflicto laboral y otras formas de violencia en el trabajo:

Un conflicto laboral es una disputa que se desarrolla dentro de una empresa u
organizacién a causa de diferencias de opinién, percepcion o problemas de relacion.
Puede tratarse de una desavenencia entre personas trabajadoras o entre los
trabajadores y la empresa. No implica ningun tipo de discriminacién y su intervencién
esta ligada con los procesos de negociacion y resolucion de conflictos. Entre ellos se
distinguen:

» Intrapersonales: disconformidad con las tareas que se le encomiendan, o su
incapacidad para solventarlas con éxito.

» Interpersonales: problemas entre compaferos de trabajo. También entre empleados
y directivos o entre personal de direccidn de la organizacion.

» Intragrupales: disputa en la que se ve involucrada un grupo o toda un area de la
organizacion.

= Intergrupales: desavenencias o diferencias entre distintas areas o departamentos de
la organizacion.

» Colectivos: afectan a un gran nimero de personas trabajadoras de la institucién que
muestran su disconformidad con alguna decisién tomada por la direccién.

6. Medidas preventivas

La UNIA promovera la implantacién de medidas preventivas primarias frente a la
violencia, el acoso moral y discriminatorio de forma proactiva, con la participacion de
toda la CU, y, en especial, de los érganos de representacion del personal funcionario y
laboral, del alumnado, la Comisidn de Convivencia y la CEIPA.

Entre ellas se incluiran, al menos, las siguientes:

= Se realizaran campanas de comunicacion y difusion periddicas para reforzar el
conocimiento del Protocolo elaborando documentos divulgativos amigables.

> En especial, la existencia y contenido esencial de este Protocolo se comunicara a todos
los nuevos miembros de la CU, previamente a su toma de posesion, en el momento de
realizar el encargo docente o durante la fase de recepcion o inicio del curso en relacién
con el alumnado.

> A estos efectos, se habilitaran todos los canales de comunicacién de la UNIA para
realizar una comunicacion y difusion efectivas del presente Protocolo con objeto de que
llegue a todos los miembros de la CU.

> El presente Protocolo sera facilmente identificable en la web y se intentara incorporar
un enlace al mismo en los entornos virtuales de ensefanza.

> Las redes sociales de la UNIA ofreceran informacion periddica en este ambito.

> Se promovera la realizacién de campafas periddicas de sensibilizacién y promocién
de comportamientos igualitarios y no discriminatorios, con objeto de concienciar e
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informar a la comunidad universitaria sobre la politica y los procedimientos para evitar
cualquier manifestacion de violencia o acoso discriminatorio o moral.

> Igualmente, este Protocolo sera objeto de difusion mediante las posibles listas de
distribucién de correos electrénicos y el campus virtual dando cuenta de su existencia y
de sus caracteristicas principales.

« Se fomentara que los oOrganos de representacion de los distintos grupos que
componen la Comision de Convivencia conozcan este Protocolo y procedan a su
diseminacion entre sus representados.

= Se dara a conocer el presente Protocolo a las empresas colaboradoras, a las entidades
suministradoras y a las organizaciones o entidades en las que el estudiantado realice
practicas u otras actividades académicas de la UNIA, con indicacion de la necesidad de
su cumplimiento estricto.

« Se impartird formacion especifica sobre medidas de prevencion y actuacion ante el
acoso para los diferentes colectivos y a diferente nivel segun el grado de implicacion y
responsabilidad del personal en estos asuntos. Igualmente se impartiran talleres
practicos para conocer qué tipo de actitudes y comportamientos se consideran
constitutivos de discriminacion o acoso, con tal de que no se produzcan.

» Se formara especificamente a los miembros del érgano encargado de la aplicacién de
este Protocolo.

» Se realizaran de forma periddica Evaluaciones de Riesgos Psicosociales entre el
personal de la UNIA y se adoptaran las medidas preventivas que deriven de la
Planificacion de la Actividad Preventiva.

» Se habilitara un espacio para aportar sugerencias, propuestas de mejora y/o
denuncias, donde se garantice la confidencialidad.

= Se hara un seguimiento de la normativa vigente para actualizar el presente Protocolo
a los nuevos requisitos normativos que surjan.

= Se estableceran instrumentos de identificacion precoz de conflictos y procedimientos
para la resolucion de éstos, en caso de que se demuestre que las conductas no son
constitutivas de violencia, acoso moral o discriminatorio.

» Se garantizara la implantacion y el mantenimiento de un procedimiento claro, simple
y con todas las garantias de confidencialidad, de forma que suponga un facil acceso a
las vias de comunicacién y denuncia.

» En caso de que se considere necesario para la buena instruccién del procedimiento,
se podra contar con profesionales externos para la investigacion, el asesoramiento, la
asistencia a las posibles victimas y/o la implantacion de medidas preventivas especificas
que deriven del procedimiento en cuestion.

7. Organo encargado de la aplicacién del Protocolo

El érgano encargado de la aplicacién de este Protocolo es la citada CEIPA, Comision de
Evaluacioén e Intervencion para la Prevencion del Acoso.

7.1. Composicion

= La CEIPA estara formada por:
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» Un/a agente de igualdad titular y otro suplente por cada una de las sedes de la UNIA
designados por y entre los agentes de igualdad de la UNIA.

» Un/a representante titular y otro suplente de uno de los sectores de la CU (PAS,
profesorado o alumnado) designado por la Comisién de Convivencia de la UNIA.

= En ambos casos la propuesta de miembros sera comunicada a Secretaria General para
su posterior nombramiento mediante Resolucion Rectoral.

= Esta comision podra contar con la colaboracion y asistencia técnica de una persona
experta en materia juridica y/o una persona experta en riesgos psicosociales.

= El titular de las funciones de Presidencia/Secretaria de la CEIPA sera designado por y
entre los agentes de igualdad en la primera reunion de la Comisién. Dicha designacién
sera comunicada a Secretaria General para su posterior nombramiento mediante
Resolucién Rectoral.

= La relacion de personas titulares y suplentes de la CEIPA se publicara en el plazo
maximo de un mes desde la publicacién del Protocolo en el BOUNIA y sera actualizada
siempre que fuera necesario porque se alterase su composicion.

» Los miembros de la CEIPA no podran ser destituidos ni sancionados por el regular
desempefio de sus funciones, aunque si podran ser revocados por el érgano competente
para su designacion. En su caso, el cese en la condicion de agente de igualdad conllevara
su cese como miembro de la CEIPA.

= Los miembros de la CEIPA:

> recibiran formacion en esta materia por parte de la UNIA;

> no estaran sometidos a intromision alguna en lo relativo al desempeio de sus
funciones;

> guardaran el mas absoluto secreto, tanto sobre sus actuaciones, como sobre
cualquiera de los datos que hayan conocido a través de las mismas, incluso una vez
hayan cesado en su puesto.

» En todo caso seran de aplicacion las causas de abstencion y recusacion establecidas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. En este sentido, no podra formar parte de la CEIPA cualquier persona
involucrada en un procedimiento de acoso (denunciante, denunciada, testigos,
representantes y/o acompafantes) o afectada por relacién de parentesco, amistad o
enemistad manifiesta, superioridad o subordinacion jerarquica. Cuando la CEIPA reciba
un escrito de presunto acoso, los miembros de la Comision estudiaran la necesidad de
sustituir a algin miembro titular por uno suplente, teniendo en cuenta la sede de la
persona afectada, asi como posibles situaciones de incompatibilidad.

7.2. Funciones

Corresponden a la CEIPA las siguientes funciones:

= Evaluar las dudas planteadas por la CU sobre las conductas que pudieran constituir
acoso, con caracter previo a la interposicién de una posible denuncia y desarrollar

cuantas acciones considere oportunas, especialmente didacticas y de informacion, para
prevenir cualquier comportamiento que pudiera derivar en una situacion de acoso.
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= Realizar una primera valoracion tras la denuncia de un supuesto caso de acoso y
proponer las primeras medidas a adoptar.

= Determinar el tipo de conductas constitutivas de posible acoso y en caso de tener
caracter sexual, por razén de sexo, por expresion o identidad de género se derivara a lo
establecido en el Protocolo para la Prevencion del acoso sexual, por razén de sexo, por
orientacion sexual y por expresion o identidad de género de la UNIA.

« Tramitar el correspondiente expediente de investigacion previo.

= Elaborar el informe derivado de las actuaciones practicadas y presentarlo al Rector o
Rectora de la UNIA.

= Velar para obtener el consenso en la toma de decisiones, adoptandose los acuerdos
por mayoria.

« Derivar el caso a los drganos jurisdiccionales competentes, en caso de identificar
hechos que pudieran ser constitutivos de delito y quedasen fuera del ambito y alcance
del presente Protocolo.

En su funcionamiento, la CEIPA procurara siempre aunar la mayor eficiencia posible, con
el absoluto y necesario respeto de los derechos de los afectados.

8. Gestion ante posibles supuestos de acoso moral o discriminatorio
8.1. Principios y garantias de actuacion

El desarrollo de todas las actuaciones en este ambito debera estar inspirado y garantizara
en todo caso los principios recogidos en el articulo 4.4 de la Ley 3/2022 de 24 de febrero,
de convivencia universitaria, y entre ellos los de:

= Abordaje desde una perspectiva interseccional para asegurar los derechos de las
personas con discapacidad o cualquier otra desigualdad social.

» Respeto y proteccién a la intimidad y dignidad de las personas: se procedera con la
discrecidn necesaria para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas,
que podran ser asistidas por algun representante u otro acompanante de su eleccién, a
lo largo del procedimiento. En tal caso, la persona representante u acompafante
designada sera la misma en todo el proceso y debera informarse de este hecho a la
CEIPA vy al resto de interesados antes de cualquier actuacién posterior.

= Confidencialidad: las personas que intervengan en el procedimiento (persona
denunciada, denunciante, testigos, miembros de la Comision...) tendran obligacion de
guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deberan transmitir ni divulgar
informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o en proceso de
investigacion de las que tengan conocimiento. A tales efectos firmaran un acuerdo de
confidencialidad que, en caso de ser vulnerado, conllevara el correspondiente expediente
disciplinario. Se aplicara la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos.

« Diligencia y celeridad: la investigacién y la resolucidn sobre la conducta denunciada
deberan ser realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas,
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de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible
respetando todas las garantias.

« Imparcialidad: el procedimiento deberda garantizar una audiencia imparcial y un
tratamiento justo para todas las personas afectadas. En especial, se velara por la
igualdad de trato y la presuncién de inocencia. Asimismo, todas las personas que
intervengan en el procedimiento actuaran de buena fe en la busqueda de la verdad y el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

» Prevencion y prohibicion de represalias como la intimidacidon, amenaza, violencia, trato
injusto o desfavorable: tanto durante el curso del procedimiento como al término de
este, se adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier clase de represalias
contra las personas que efectlen una denuncia, sean denunciadas, comparezcan como
testigos, pertenezcan a la CEIPA o participen en una investigacion. De producirse estos
comportamientos, seran sancionados debidamente.

De forma mas especifica, en toda la fase del procedimiento se garantizara:

» La proteccion de las posibles victimas mediante las medidas preventivas que sean
necesarias segun el caso. En este sentido, se podran establecer medidas cautelares antes
de la finalizacién del procedimiento si existen indicios de acoso, como separacion fisica
de espacios, reordenacién de turnos, etc. Se adoptaran, en todo caso, las medidas
pertinentes para garantizar la seguridad y salud de las personas afectadas. Dichas
medidas deben ser comunicadas sin suponer menoscabo de derechos para ninguna de
las partes.

= La posibilidad de que la persona afectada sea acompafiada por alguien de confianza
en todo el proceso, por un representante legal o laboral, en caso de que asi lo decida.
La persona superior jerarquica y las personas que intervengan en calidad de testigos no
podran ser acompanantes. Las personas que intervienen en el procedimiento tienen
derecho a ser informadas del mismo y a conocer en qué fase de la instruccion se
encuentra.

= Las personas citadas para el esclarecimiento de la instruccién deberan colaborar en
la misma, a no ser que les cause un claro conflicto de intereses personales o familiares.
= Se derivaran a los drganos jurisdiccionales competentes las actuaciones por identificar
hechos que pudieran ser constitutivos de delito y quedar fuera del ambito y alcance del
presente Protocolo, momento en el que quedard en suspenso el procedimiento
administrativo iniciado en la UNIA. En caso de que se estuviera tramitando otro
procedimiento administrativo en paralelo que afecte a esta materia, se suspenderia el
procedimiento para no duplicar acciones.

» En caso de denuncia falsa conscientemente y de mala fe, se estableceran las
actuaciones disciplinarias oportunas, trasladandolo al érgano competente.

« Cualquier persona, posible victima o conocedora del caso, podra iniciar el
procedimiento de actuacién. Si bien en este Ultimo caso, la CEIPA se pondra en contacto
con la presunta victima a los efectos de confirmar los hechos. Las personas trabajadoras
de la UNIA, en virtud del articulo 29 de Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales, tienen la obligacién de cooperar con la Universidad para garantizar
las condiciones de trabajo y que estas no entrafien riesgos para la seguridad y salud de
los mismos. En este sentido el Protocolo supone una herramienta agil y eficaz para
cumplir con esta obligacion.
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8.2. Procedimiento para la gestion de supuestos casos de acoso
1. Inicio del procedimiento: envio de la solicitud

El procedimiento se iniciara con la presentacion de un escrito segun la plantilla que figura
en el Anexo I por parte de la posible victima. También puede presentar dicho escrito
cualquier persona que se encuentre en el ambito de aplicacion del presente Protocolo y
sea receptora o conocedora de conductas que puedan constituir una situacion de acoso.
En este Ultimo caso se requerira el consentimiento expreso e informado de la presunta
victima para iniciar las actuaciones.

El escrito o comunicacién de denuncia se dirigira a la persona que ostente la Secretaria
de la CEIPA a través de la direccion de correo CEIPA@unia.es

En caso de enviarlo por correo postal debera ir en sobre cerrado a la atencién de la
Presidencia/Secretaria de la Comision de Evaluacién e Investigacion para la Prevencion
del Acoso, a la direccidon Monasterio Santa Maria de las Cuevas. C/ Américo Vespucio
no2. Isla de La Cartuja. 41092 —Sevilla, Espaia.

En ningln caso se tramitara una solicitud andnima.
2. Recepcion de la solicitud

Una vez recepcionada la solicitud de actuacion por parte de la Presidencia/Secretaria de
la CEIPA, se dara cuenta inmediata de la misma al resto de miembros para una primera
valoracion o estudio en el siguiente dia habil.

La CEIPA se reunira, en un plazo maximo de tres dias habiles, para analizar la situacién
presentada y determinar si entra en el ambito de actuacion del Protocolo. Si fuese
necesario se desplegaran medidas cautelares previas.

3. Abstencion y/o recusacion de los miembros de la CEIPA

Los miembros de la CEIPA podran inhibirse o abstenerse en caso de considerar de forma
justificada que existe algun conflicto de intereses o que se dan las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tanto el denunciante como el resto de interesados en el procedimiento podran solicitar,
ya sea en su primera actuacion ante la CEIPA o inmediatamente después de que tuvieran
conocimiento del hecho, la recusacion del miembro de la CEIPA que, en su opinion, se
encuentre en causa de abstencion o tenga un conflicto de intereses en el caso concreto.
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Se valorara por parte de la CEIPA si es necesario nombrar a alguna persona sustituta
por conflicto de intereses o situaciones de incompatibilidad y se realizara una primera
valoracion del caso.

4. Valoracion de la situacion

Una vez constituida la Comision, ésta pasara a analizar la situacion expresada en la
solicitud de actuacion. Como consecuencia de ese estudio, se podra:

4.1. No admitir a trdmite dicha solicitud, por no cumplirse las condiciones exigidas o por
resultar evidente que lo planteado no pertenece al ambito del Protocolo.

* En caso de referirse en la solicitud conductas no constitutivas de acoso psicoldgico
(mobbing) o acoso discriminatorio que queden fuera del ambito de actuacion de este
Protocolo, se dara conocimiento y traslado a quien corresponda.

» Los casos relacionados con acoso sexual o por razon de género, y acoso
discriminatorio por razén de sexo se regiran por el Protocolo para la Prevencion del Acoso
sexual, por razén de sexo, por orientacion sexual y por expresion o identidad de género.
= Se emitira un informe motivado indicando las razones por las que se archiva el
expediente y se remitird tanto a la persona denunciante como a la/s denunciada/s. En
dicho Informe se advertira a ambas partes que la difusién de parte o la totalidad de
dicho informe, que es confidencial, constituira una infraccién disciplinaria.

4.2. Admitir a trémite la solicitud: en caso de que se detecten indicios de conflicto
incipiente por posibles conductas constitutivas de acoso, se emitira un informe indicando
a las personas interesadas (tanto al denunciante, asi como a la persona/as denunciadas)
gue se admite a tramite la solicitud y que se inician las actuaciones para su resolucion.
Una vez admitida a tramite la solicitud, la CEIPA, debera:

= Informar a ambas partes acerca de la confidencialidad de todas las actuaciones que
realice.

= Calificar el tipo de acoso, de acuerdo a lo recogido en el presente Protocolo.

= Solicitar al denunciante toda la documentacidon que considere pertinente a modo de
pruebas que respalden la denuncia presentada para dar inicio a las actuaciones.

= Suspender el procedimiento y poner en conocimiento de las autoridades judiciales
competentes si se detectan indicios de delito.

» Planificar las actuaciones a realizar en el proceso de investigacion que podra incluir
todas las averiguaciones e investigaciones que se estime necesario.

» Elaboracidon de un informe en el que se realiza la propuesta de intervencion que se
presentara al Rector para su conocimiento y visto bueno.

5. Investigacion
La CEIPA realizara, a peticion de parte o por decision propia, todas las acciones de

investigacidon que considere relevantes y necesarias como entrevistas a persona
denunciante y denunciada, a testigos u otras personas de interés, asi como la
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recopilacion de documentacion que resulte necesaria. En dicho proceso se recomienda
tener presente los siguientes aspectos:

» Cuando se realice pruebas testificales se firmara documento por entrevistado y
entrevistador donde se recoja la confidencialidad y el uso de la testifical a los efectos de
la investigacion sin que pueda ser posible su difusion.

» La convocatoria a las testificales se realizara por correo certificado con acuse de recibo
indicando al destinatario que puede acudir asistido de Letrado/a, acompafiante o
representante legal.

» Se podran grabar, siempre que asi lo autoricen las personas entrevistadas, las
entrevistas realizadas como documento audiovisual para la elaboracion del contenido y
conclusiones del informe de actuaciones. En caso de que no acepte ser grabada, debera
firmar el documento donde se transcriba su declaracion a modo de conformidad y
veracidad de la declaracién tomada.

» Toda actividad realizada en el marco del presente apartado constituira
“documentacidn interna de trabajo de la Comisién”, no existiendo la obligacién legal de
aportarlo a las partes implicadas en cumplimiento de las obligaciones de confidencialidad
y proteccion de datos.

» Las personas entrevistadas deberan corroborar sus testimonios con la documentacién
acreditativa con la que cuenten.

* En todo caso, se garantizara el maximo respeto y confidencialidad, citando a las
personas entrevistadas en horas/lugares diferentes para no coincidir en ninglin caso en
las entrevistas y no poder ser identificadas como miembros o testigos citados en el
proceso de investigacion.

6. Elaboracion del informe

Al finalizar la investigacion, la Comision emitira el correspondiente informe que debera
contener al menos:

1. Relacién nominal de los miembros de la Comision.

2. Nombre de la persona denunciante y denunciada e identificacion de las personas
presuntamente acosadas y acosadoras.

Declaracién y evidencias presentadas por las partes interesadas.

Metodologia llevada a cabo en el proceso de investigacion por parte de la Comision.
Pruebas validas obtenidas y valoracion de las mismas.

Material excluido de forma razonada.

Descripcion de los hechos de forma objetiva a la luz de las pruebas obtenidas.

. Evaluacion y nivel de riesgo. Para ello se tendran en cuenta circunstancias agravantes
como reincidencia, victimas multiples, graves alteraciones acreditadas facultativamente
en la salud fisica y/o mental de la victima, contrato temporal de la victima y existencia
de conductas de coaccidén al entorno familiar o personal de la victima.

9. Propuesta de medidas:

= Acuerdo.

= Mediacion.

Expediente disciplinario.

PNV W
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= Puesta en conocimiento de las autoridades judiciales competentes por existir indicios
de delito.

10. Conclusiones, entre las que han de constar la declaracion expresa de las conductas
constitutivas de acoso moral o discriminatorio, las medidas implantadas o a implementar
y el registro de las principales incidencias que hayan podido surgir en el desarrollo de la
instruccion, entre otros.

El informe debera ser emitido en un plazo maximo de treinta dias habiles desde la
fecha en que se admitio a tramite la solicitud, sera firmado por los miembros de la CEIPA
y sera elevado al Rector o Rectora para su conocimiento y Visto Bueno.

En el caso excepcional de que se trate de una solicitud compleja por el volumen de la
documentacion a analizar, entrevistas a realizar o dificultad en la entrega de evidencias
que argumenten los hechos, se podria ampliar el plazo en veinte dias habiles mas, lo
que sera comunicado a los interesados indicandoles los motivos de tal ampliacion.

6. Finalizacion del procedimiento y custodia de las actuaciones

Se comunicara a las partes implicadas la finalizacion del procedimiento y las conclusiones
de las actuaciones llevadas a cabo.

Cuando las soluciones ofrecidas en el ambito de este Protocolo no sean las esperadas
por la persona afectada o no esté de acuerdo, puede ejercer las acciones legales por via
administrativa o judicial que estime oportunas.

El planteamiento de actuaciones judiciales pondra fin al resto de tramitacion del
procedimiento, con independencia de la posible incoacion o mantenimiento, si se
considera oportuno, de las medidas cautelares que pudieran haberse acordado.

Durante la tramitacion del expediente de investigacion y tras su finalizacion, el archivo

de las actuaciones y la documentacion relativa a los expedientes quedaran bajo la
custodia de la Presidencia/Secretaria de la CEIPA.
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9. Seguimiento y control

La CEIPA realizara un seguimiento periddico de la correcta implantacion del presente
Protocolo, especialmente de la ejecucion y cumplimiento de las medidas preventivas y/o
correctoras propuestas y elaborara los informes de conclusiones pertinentes.

Prestara especial atencién a las posibles situaciones de hostilidad en el entorno de
trabajo o académico en los supuestos en que las victimas se hayan visto afectadas, al
apoyo necesario, a la reincorporacion tras situacién de incapacidad temporal y a la

necesidad de rehabilitacion, en su caso.

La CEIPA hara un informe de seguimiento del Protocolo con las aportaciones y mejoras
gue se detecten y propongan tras su implantacion, que se utilizara para su revisién cada
cuatro afios, o anteriormente en caso de actualizacién de la normativa vigente.
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Dichos informes serviran para detectar su efectivo funcionamiento y real eficacia en la
eliminacion de las situaciones de acoso moral o discriminatorio.

Las modificaciones que se apliquen al Protocolo deberan ser validadas en el Comité de
Seguridad y Salud y su posterior aprobacion en Consejo de Gobierno de la Universidad.

10. Vigencia y revision del Protocolo

El Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUNIA.
Previamente, se establecera un periodo de informacion y consulta a la CU, validacion por
parte del Comité de Seguridad y Salud y aprobacion del Consejo de Gobierno de la UNIA.
Su vigencia es indefinida, manteniéndose por tanto en vigor hasta su modificacion o
derogacion.

11. Normativa supletoria

Se aplicara, como normativa supletoria a este Protocolo, el Protocolo de Prevencion y
Actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion,
de la Administracién de la Junta de Andalucia, actualizado mediante acuerdo de 13 de
febrero de 2020 y publicado por la Resolucién de 3 de marzo de 2020, de la Secretaria
General para la Administracion Pablica.

12, Disposicion transitoria

En tanto en cuanto culmine la seleccion y formacion técnica de los agentes de igualdad,
sera la CEI prevista en el Protocolo para la Prevencidon del Acoso sexual, por razon de
sexo, por orientacion sexual y por expresion o identidad de género, aprobado por
Acuerdo 61/2021, del Consejo de Gobierno, de 29 de septiembre (BOUNIA nim. 7 de 5
de octubre de 2021), la que actuara como drgano encargado de conocer las posibles
denuncias que se presenten, fijandose el plazo de 4 meses como periodo maximo para
la conformacion de la comision propia de este Protocolo.

13. Disposicion final
En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectian en género masculino, cuando no hayan

sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.
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ANEXO I

PROPUESTA DE MODELO DE COMUNICACION DE POSIBLES CONDUCTAS DE
ACOSO

D/D2. Apellidos, Nombre
con D.N.I./ N.L.E. , que pertenece al Colectivo de la UNIA (marque
el que corresponda)

alumnado

profesorado

personal de administracion y servicios

empresa de servicios externos

otros

con direccion a efectos de notificacion (direccion / municipio / provincia / cddigo postal)

I

_, teléfono , correo electronico y que desarrolla
su actividad laboral / académica en la sede de de la UNIA

EXPONE (DESCRIBA LOS HECHOS — personas implicadas, testigos, tipos de conductas, fechas y
lugares donde se produjeron, identificacion de la persona denunciada y vinculo con la UNIA, etc.
En caso de necesitar mas espacio puede adjuntar los folios que considere necesarios).

Por lo cual, SOLICITA:

[ Iniciar el procedimiento de investigacion previsto en el Protocolo para la Prevencion y Gestién
del Acoso Moral y Discriminatorio en la Universidad Internacional de Andalucia.
[1 Otros:

Para ello, se adjunta la siguiente documentacion:

En ,a___ de de 20__

Firmado,

A/A Presidencia/Secretaria de la Comision de Evaluacion e Intervencion para la Prevencion del
Acoso.
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ANEXO 11
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
En ,a de de 20
REUNIDOS
De wuna parte, D./Da. , con D.N.I./N.IL.E.
con domicilio en
y

De otra parte, la persona que ostenta la Direccidon/Secretaria de la CEIPA, D./Da.
, con D.N.I./N.I.E.
con domicilio a efectos de notificaciones en la calle Américo Vespucio, n.° 2, Monasterio
Santa Maria de las Cuevas, Isla de la Cartuja, Sevilla, C.P. 41092, y nimero de
identificacion fiscal Q-7350007F.

EXPONEN

1. Que, como resultado de la solicitud recibida sobre la activacion del Protocolo para la
prevencion y gestion del acoso moral y discriminatorio en la UNIA, es posible que se
obtenga informacién confidencial. Dicha informaciéon podra ser escrita o bajo otras
formas ya sean tangibles o intangibles (de ahora en adelante la “Informacién”), siendo
voluntad de ambas partes el restringir el uso y divulgacion de la Informacion.

2. Que, durante el tiempo de investigacion y resolucion del procedimiento, ambas partes
deberan intercambiar informacién de caracter sensible y confidencial.

3. Que las partes desean regular el modo en que debera ser tratada dicha informacion
confidencial y, por consiguiente.

ACUERDAN

Primero. - Que, a los efectos de este Acuerdo, tendra la consideracion de informacion
confidencial toda informacién susceptible de ser revelada de palabra, por escrito o por
cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que se
invente en el futuro, intercambiada como consecuencia de este Acuerdo, salvo que una
de las partes identifique expresamente y por escrito que la informacién no tiene caracter
de confidencial.

Segundo. - Que las partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas para
asegurar el tratamiento confidencial de dicha informacién, medidas que no seran
menores que las aplicadas por ellas a su propia informacion confidencial, asumiendo las
siguientes obligaciones:

1. Usar la informacion confidencial solamente para el uso propio al que sea destinada.
2. Permitir el acceso a la informacién confidencial Unicamente a sus representantes y/o
personas fisicas o juridicas o, que necesiten la informacion para el desarrollo de tareas
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relacionadas con la negociacion entre las partes para las que el uso de esta informacion
sea estrictamente necesario.

3. A este respecto, la parte receptora de la informacidon advertira a dichas personas
fisicas o juridicas de sus obligaciones respecto a la confidencialidad, y respondera por el
cumplimiento que las mismas hagan de la mencionada informacion.

4. Comunicar a la otra parte toda filtracion de informacién de la que tengan o lleguen a
tener conocimiento, producida por la vulneracion del Acuerdo de confidencialidad o por
cualquier otra causa sea 0 no consecuencia de la propia accion u omision (se incluye en
este apartado la divulgacién de la informacién por las personas que hayan accedido a la
misma de acuerdo con lo previsto en el punto 2 de este apartado), bien entendido que
esa comunicacion no exime a la parte que haya incumplido el presente compromiso de
confidencialidad, de responsabilidad. En el supuesto de que se incumpla la obligacién de
notificacién incluida en este apartado dara lugar a cuantas responsabilidades se deriven
de dicha omision en particular.

5. Limitar el uso de la informacion confidencial intercambiada entre las partes al
estrictamente necesario para el cumplimiento del objeto de este Acuerdo, asumiendo la
parte receptora de la informacion confidencial la responsabilidad por todo uso distinto al
mismo realizado por ella o por las personas fisicas o juridicas a las que haya permitido
el acceso a la informacion confidencial.

6. No desvelar ni revelar la informacion de la otra parte a terceras personas salvo
autorizacion previa y escrita de la parte a la que pertenece la informacion.

7. Cuando finalice el procedimiento, se archivara el expediente con las actuaciones
realizadas y la documentacidon oportuna, persistiendo el acuerdo de confidencialidad
incluso finalizadas las actuaciones que deriven de la aplicacion del presente Protocolo.
Tercero. - Que, sin perjuicio de las obligaciones impuestas por la normativa nacional
y/o asumidas por la parte receptora de la informacidon confidencial, las obligaciones de
confidencialidad recogidas en este Acuerdo no seran aplicables a la informacion respecto
de la que la parte receptora pueda demostrar:

1. Que pueda probarse que era del dominio publico en el momento de haberle sido
revelada.

2. Que, después de haberle sido revelada, fuera publicada o pueda probarse que de otra
forma ha pasado a ser de dominio publico, sin quebrantamiento de la obligacion de
confidencialidad por la parte que recibiera dicha informacion.

3. Que, en el momento de haberle sido revelada, la parte que la recibié ya estuviera en
posesion de la misma por medios licitos o tuviera derecho legalmente a acceder a la

misma.

4. Que tuviera consentimiento escrito previo de la otra parte para desvelar la
informacion.

Cuarto. - Las partes se comprometen a mantener vigente este acuerdo de

confidencialidad desde la fecha de la firma del mismo, comprometiéndose a incluir en el
articulado del Acuerdo referente a colaboracidn en servicios profesionales externos a la
UNIA una clausula de confidencialidad de igual contenido al recogido en este Acuerdo.
En el caso de que dicho Acuerdo no recogiese la clausula de confidencialidad a que se
refiere el parrafo anterior, el presente Acuerdo de confidencialidad se mantendra vigente
durante el plazo de diez (10) afios.
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Quinto. - La falta o retraso por cualquiera de las partes en el ejercicio de sus derechos
contractuales (incluido, pero no limitado el derecho a requerir el cumplimiento de
cualquier termino u obligacién del presente Acuerdo de Confidencialidad) no podra ser
considerado como una renuncia a esos derechos, salvo que la parte en cuestion renuncie
por escrito a los mismos. El presente Acuerdo de Confidencialidad contiene la totalidad
de los pactos entre las partes con relacion a las cuestiones arriba mencionadas.
Ninguna de las partes podra dar por terminado, modificar ni corregir el presente Acuerdo
ni renunciar al mismo de forma verbal, sin un documento firmado por una persona
representante de la otra parte.

No se han otorgado otras representaciones ni garantias, a excepcion de las establecidas
de forma expresa en el presente documento. Ninguna de las partes podra ceder ni
transferir a terceras personas el presente Acuerdo de Confidencialidad, sin el previo
consentimiento por escrito de la otra parte.

Sexto. - Las partes reconocen que el incumplimiento o amenaza de incumplimiento del
presente Acuerdo de Confidencialidad puede suponer un dafio irreparable para la
Universidad Internacional de Andalucia y en consecuencia esta podra adoptar,
conjuntamente con otras a las que tenga derecho, medidas cautelares con el fin de
impedir cualquier incumplimiento continuado o amenaza de incumplimiento del presente
Acuerdo de Confidencialidad.

Séptimo. - Las partes, con renuncia expresa de su propio fuero o del que pudiera
corresponderles en cuantas cuestiones o litigios se susciten con motivo de la
interpretacién, aplicacion o cumplimiento del presente acuerdo, se someten a la
jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de Sevilla capital.

En prueba de conformidad con los términos que anteceden, las partes otorgan el
presente contrato por duplicado ejemplar y a un solo efecto en la fecha y lugar arriba
indicado.

Firmado,

Firmado, la Presidencia /Secretaria de la CEIPA
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ANEXO III
DEFINICIONES Y REFERENCIAS NORMATIVAS

La definicion de acoso discriminatorio se basa y asienta sobre las siguientes
referencias normativas que deberan ser guia y base de su interpretacion

» Los articulos art. 2.3 de las Directivas 2000/78 y 2000/43, de 27 de noviembre y de
29 de junio de 2000 respectivamente, que identifican el acoso con el comportamiento
no deseado relacionado con alguno de los motivos discriminatorios indicados en ambas
normas y que tengan como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de la
persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

= En esta misma linea, el articulo 28 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social lo define huevamente como toda conducta no
deseada, relacionada con uno de los motivos discriminatorios enumerados en dicha ley
y que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad y crear un entorno
intimidatorio, humillante u ofensivo.

= Por su parte el articulo 2.2.c) de la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el
racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte identifica el acoso con toda conducta
no deseada relacionada con el origen racial o étnico, geografico o social, asi como la
religién o convicciones, discapacidad, edad, sexo u orientacidon sexual de una persona,
que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad y crear un entorno
intimidatorio, humillante u ofensivo.

» El articulo 2.f) de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su
inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013 define el acoso como
toda conducta no deseada relacionada con la discapacidad de una persona, que tenga
como objetivo o0 consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

» Finalmente, segun el articulo 6 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
Igualdad de Trato y la No Discriminacién, constituye acoso discriminatorio cualquier
conducta realizada por razén de alguna de las causas de discriminacién previstas en la
misma, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona
0 grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

La definicion de Acoso laboral o Mobbing se basa y asienta sobre las siguientes
referencias normativas que deberan ser guia y base de su interpretacion

* El Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo de 2019 sobre
la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, las identifica en su
articulo 1 como un conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de
amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez
o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar,
un dafo fisico, psicoldgico, sexual o econdmico.

= Segln la Nota Técnica de Prevencion 476 de 1998 del INSHT: El
hostigamiento psicoldgico en el trabajo: mobbing, el hostigamiento psicolégico
en el trabajo o mobbing es una situacion en la que una persona o un grupo de personas
ejercen una violencia psicoldgica extrema (en una o mas de las 45 formas o
comportamientos descritos por el Leymann Inventory of Psychological Terrorization,
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LIPT), de forma sistematica (al menos, una vez por semana), durante un tiempo
prolongado (mas de 6 meses), sobre otra persona en el lugar de trabajo con la finalidad
de destruir las redes de comunicacion de la victima/s, destruir su reputacion, perturbar
el ejercicio de sus labores y/o lograr que finalmente esa persona abandone el lugar de
trabajo.

= Segln el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su reciente
guia técnica sobre las Directrices basicas para la gestion de los riesgos
psicosociales (2022), la violencia y el acoso laboral son las conductas, actitudes y
comportamientos que suponen una agresion, abuso, hostigamiento o intimidacion fisica
y/o psicoldgica.

» Finalmente, el Cédigo Penal delimita el acoso -obsérvese, a los estrictos efectos
penales- como aquel trato degradante que menoscabe gravemente la integridad moral
de una persona o la realizacién, de forma reiterada, de actos hostiles o humillantes que,
sin llegar a constituir trato degradante, supongan grave acoso contra la victima (art.
173). Por su parte, el art. 172.ter de la misma norma legal considera genéricamente
como acoso ciertos comportamientos realizados de forma insistente y reiterada, y sin
estar legitimamente autorizado, que alteren el normal desarrollo de su vida cotidiana
como la vigilancia, la persecucion o la busqueda de cercania fisica.
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Acuerdo 11/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 22 de febrero de 2023, por el que se aprueban las Normas
de Convivencia de la Universidad Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 22 de
febrero de 2023, aprueba las Normas de Convivencia de la Universidad Internacional de
Andalucia.

ANEXO

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA

PREAMBULO

I. La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA en adelante) es una institucion de
derecho publico a la que corresponde la gestién del servicio publico de la educacion
superior mediante la docencia, el estudio y la investigacion.

Entre los principios rectores de nuestra institucion se encuentran, tal y como se definen
en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por el articulo Unico del Decreto 236/2011,
de 12 de julio, la igualdad entre mujeres y hombres, la vigilancia para evitar
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinion o cualquier
otra circunstancia personal o social, asi como, finalmente, el establecimiento de las
medidas necesarias para establecer los procedimientos e instrumentos que permitan
detectar, erradicar y prevenir las conductas o las situaciones que resulten contrarias al
principio de igualdad real o a la dignidad, el respeto de la intimidad o a cualquier otro
derecho fundamental.

ll. En esta misma linea, la UNIA se ha ido dotando progresivamente de un amplio cuerpo
normativo que ha fijado, no solo los valores, principios y reglas que deben articular una
convivencia pacifica, arménica y democratica en el seno de nuestra institucion, sino
también las estructuras, las actuaciones, los procedimientos y los protocolos destinados
a garantizarla.

En este sentido, y sin animo de exhaustividad, deben recordarse al menos el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Defensoria Universitaria de la UNIA, aprobado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2020 (BOUNIA, Suplemento
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especial 1/2022, de 29 de noviembre); el Protocolo para la Prevencién del Acoso Sexual,
Acoso por Razdn de Sexo, Orientacion Sexual y por Expresion o Identidad de Género,
aprobado por Acuerdo 61/2021, del Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2021
(BOUNIA, nim 7 de 5 de octubre de 2021); el Cddigo Etico de la UNIA, aprobado por
Acuerdo 45/2022, del Consejo de Gobierno, de 15 de junio de 2022 (BOUNIA num. 9,
de 23 de junio de 2022); la Declaracion Institucional sobre Integridad Publica, Prevencion
y Lucha contra el Fraude, la Corrupcién y los Conflictos de Intereses, aprobado por
Acuerdo 73/2022, del Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2022 o el en el Plan
Antifraude, aprobado por Acuerdo 74/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad
Internacional de Andalucia, de 30 de noviembre de 2022, (ambos BOUNIA nim. 18 de
20 de diciembre de 2022).

En todos estos documentos se parte siempre de la apuesta mas absoluta por la tutela y
defensa de los derechos y libertades de todos los miembros de la comunidad
universitaria, instaurando una politica de tolerancia cero frente a posibles violaciones de
los mismos o cualquier tipo de violencia o acoso, senalandose, por ejemplo, lo
inadmisible de cualquier comportamiento que atente contra la dignidad humana vy, en
especial, de cualquier conducta discriminatoria o que vulnere los derechos fundamentales
de los demas. De ahi que en el Codigo Etico mencionado anteriormente se destacase
que: “quienes forman parte de la comunidad universitaria UNIA observaran un especial
respeto y consideracion por el resto de las personas y por su dignidad, actuando contra
cualquier situacion de discriminacion y acoso, y denunciando todo tipo de
comportamiento contrario al respeto de la diversidad personal y funcional”.

ll. En este contexto, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, ha
venido a establecer -en la senda desarrollada anteriormente por otras mdltiples normas,
como la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion-, un sistema integral de proteccion y garantia de la convivencia dentro del
ambito universitario, adaptado a los valores y principios democraticos. En especial, su
disposicion adicional cuarta establece expresamente que en el plazo maximo de un ano
a contar desde la entrada en vigor de dicha ley y en los términos de lo dispuesto por los
articulos 3 y 4 de la misma, las universidades publicas y privadas aprobaran sus Normas
de Convivencia, que incluiran las medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia,
la discriminacién o el acoso. Las universidades podran incorporar a dichas Normas de
Convivencia aquellas medidas de analoga naturaleza que tuvieran vigentes, en todo caso
ajustandolas a lo dispuesto por esta ley.

IV. Por todo ello, y ante la extension de este nuevo mandato del legislador, el Consejo
de Gobierno de la UNIA, mediante Acuerdo 62/2022, de 28 de septiembre de 2022
(BOUNIA num. 13, de 6 de octubre de 2022), procedi6 a crear una Comisién Técnica, con
participacion de todos los sectores de la Comunidad Universitaria, encargada de elaborar
el borrador del proyecto de las Normas de Convivencia Universitaria. Tras proceder a la
designacion de sus miembros mediante Resolucién Rectoral 185/2022 (BOUNIA num.
17, de 18 de noviembre de 2022), esta Comision llevd a cabo un intenso trabajo que
concluy6 a principios de febrero de 2023 con la aprobacion de un borrador de Normas
de Convivencia de la Universidad Internacional de Andalucia que, previa negociacion con
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la representacion de los empleados publicos y su exposicion publica, fueron finalmente
aprobadas por el Consejo de Gobierno como maximo érgano de gobierno de la UNIA.

V. Estas Normas se dividen en cuatro capitulos, trece articulos, cinco disposiciones
adicionales, una disposicion transitoria y otra final. En el primer capitulo se establecen
las disposiciones generales que delimitan el objeto y el ambito de aplicacion,
tendencialmente omnicomprensivo. En el capitulo II se establecen los valores, principios
y reglas de convivencia, asumiendo, no solo los establecidos en nuestro actual marco
legal y reglamentario, sino también los recogidos fundamentalmente en el Cédigo Etico
y en los Protocolos y Declaraciones antes mencionados. El capitulo III, dividido a su vez
en tres secciones, aborda la estructura, competencia y funcionamiento de la Comision
de Convivencia, las actuaciones de informacion, formacion y concienciacién y la actividad
mediadora de este drgano, tanto en el marco del procedimiento sancionador del
alumnado, como fuera del mismo. Finalmente, el capitulo IV aborda la prevencién y
respuesta frente a comportamientos y actuaciones de acoso o violencia, sefalando sus
contenidos e ideas clave y remitiéndose a los dos Protocolos que se incorporan como
Anexos II y III de estas Normas de Convivencia. Finalmente, entre las disposiciones
adicionales se destaca la segunda, en la que intentan delimitarse y ordenarse los distintos
canales a través de los cuales se canalizan los conflictos, quejas y reclamaciones en el
ambito de la convivencia universitaria.

VI. La aprobacion de esta norma cumple ademas con los principios de buena regulacion
contemplados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En primer lugar, porque existe
una razon de interés general para la misma, centrada en la necesidad de implementar la
exigencia normativa establecida en la Ley 3/2022 de Convivencia Universitaria. En
segundo lugar, porque la presente norma esta basada en una identificacion clara de los
fines perseguidos, buscando una delimitacion expresa y sencilla de los principios, reglas
y valores que deben regir nuestra convivencia, estableciendo los instrumentos oportunos
y desarrollando los mandatos establecidos en dicha ley. Y todo ello garantizando la
seguridad juridica mediante la creacidon de un marco normativo estable, predecible,
integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprensién y, en
consecuencia, la adecuada actuacion y toma de decisiones en este ambito.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las Normas de Convivencia de la
Universidad Internacional de Andalucia, sentando las bases para una convivencia pacifica
y democratica de nuestra comunidad en el ambito de su actividad universitaria.

2. Estas Normas se asientan, como premisa fundamental, en una cultura preventiva,
basada en la informacién, la formacién y el didlogo, que permita prevenir las posibles
situaciones de conflicto que pudieran alterar dicha convivencia o que impidan el normal
desarrollo de las funciones esenciales de docencia, investigacion, actividades de gestion
y transferencia del conocimiento que son propias de nuestra Universidad.
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3. Con esta finalidad, las presentes Normas fijan, por un lado, los valores y principios que
deben inspirar esta convivencia, al mismo tiempo que crean y regulan la Comision de
Convivencia y delimitan sus funciones respecto del resto de érganos, procedimientos y
estructuras que la promueven y garantizan.

Con ello, esta regulacién pretende ordenar los distintos mecanismos actuales de
resolucion de conflictos, apoyando la utilizacion preferente de modalidades alternativas
de resolucion basadas en el didlogo, el consenso o el acuerdo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Las presentes Normas de Convivencia deberan ser respetadas y acatadas, tanto en
sus actuaciones individuales como colectivas, por todas y cada una de las personas o
grupos que componen la comunidad universitaria, en todos y cada uno de los ambitos,
espacios fisicos o digitales que son propios de la UNIA, en cualquier actividad o actuacion
ligada al @ambito universitario o cuando el individuo actie en nombre o representacion
de esta institucion.

De este modo, y entre otros, estaran sujetos a estas Normas de Convivencia, el equipo
de gobierno, el resto del equipo directivo (entre otros, titulares de las direcciones
de secretariado y de centros especializados, de institutos o de catedras universitarias),
el personal docente e investigador, cualquiera que sea su vinculacion juridica con esta
Universidad, el alumnado y el personal de administracion y servicios.

Estas Normas de Convivencia seran de aplicacidon en cualquiera de las actividades de la
UNIA vy, en especial, en los ambitos y actuaciones propios de la docencia, la formacion,
la edicién y publicaciones, la extensién cultural y cientifica, la comunicacién y divulgacion,
la gestidn y la administracion y servicios, entre otros.

Las presentes Normas de Convivencia se aplicaran a todos los espacios universitarios
fisicos, asi como en las plataformas, canales de difusion e informacion y aplicaciones
electrdnicas de la UNIA.

El respeto a los principios, valores y reglas contemplados en esta normativa sera exigible
igualmente en aquellos casos en los que el miembro de la comunidad universitaria
aparezca en medios de comunicacion o desarrolle actividades publicas en redes sociales,
cuando el individuo se identifique expresamente como miembro de la comunidad
universitaria de la UNIA.

2. El respeto a los principios, valores y reglas de la UNIA también sera exigible en
aquellas actividades desarrolladas por terceros en espacios fisicos o digitales de la UNIA.
3. Estas normas seran igualmente de obligado cumplimiento por las empresas, entidades
publicas o privadas y las personas ajenas a la Universidad cuando sean contratadas para
la realizaciéon de obras o servicios, y/o presten un suministro a la misma.

En especial, a efectos de contratacion publica se requerira como clausula social ligada a
la seguridad y salud de sus empleados que los licitadores garanticen que todo el personal
que desarrolle actividades para la UNIA, ya sea de la empresa principal, ya lo sea de sus
contratistas o subcontratistas, conozca, acate y disfrute de estas Normas de Convivencia,
u otras equivalentes, garantizando especialmente su acceso a los mecanismos de tutela
y garantia cuando los actos, en especial de violencia o acoso, se desarrollen en el dmbito
fisico o contractual de la UNIA.

4. Los valores incorporados en el articulo tercero de esta norma deberan ser igualmente
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respetados por cualquier tipo de entidad que solicite una subvencién de la UNIA. Para
ello debera realizar una declaracidon responsable de acatamiento, bien de estas normas
o de otras que se consideren por la UNIA equivalentes.

5. Los drganos de gobierno de la UNIA promoveran las condiciones y removeran los
obstaculos que impidan o dificulten la plena virtualidad y eficacia de estas Normas de
Convivencia, facilitando la participacion, el entendimiento y la convivencia pacifica de
todos los miembros de la comunidad en la vida universitaria.

CAPITULO II: NORMAS DE CONVIVENCIA.
Articulo 3. Valores y principios que rigen la convivencia.

1. Con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de
los valores democraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas en el
ambito universitario, la UNIA asume como principios y valores fundamentales que deben
regular la convivencia entre los distintos individuos y colectivos que forman la comunidad
universitaria los establecidos en actual marco normativo tanto general como especifico
y, de manera singular, los establecidos en su Cddigo Etico (BOUNIA nim. 9 de 23 de
junio de 2022), en la Declaracion sobre Integridad Publica, Prevencion y Lucha contra el
Fraude, la Corrupcidn y los Conflictos de Intereses, en el Plan Antifraude (ambos BOUNIA
num. 18 de 20 de diciembre de 2022) asi como en el Protocolo para la Prevencion del
Acoso Sexual, Acoso por Razén de Sexo, Orientacion Sexual y por Expresion o Identidad
de Género de esta Universidad o normas o acuerdos que los reemplacen (BOUNIA, nim.
7 de 5 de octubre de 2021).

2. En este sentido, son principios que deben regir la convivencia en la UNIA por expresa
exigencia legal los siguientes:

a) El respeto y tutela de los derechos fundamentales y la igual dignidad de toda persona.

b) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusion y la adopcién de
medidas de accién positiva en favor de los colectivos vulnerables.

c) La prevencion o erradicacion de cualquier conducta o situacién que resulte contraria

al principio de igualdad real o a la dignidad, el respeto a la intimidad o a cualquier otro
derecho fundamental de la persona.

d) La especial atencidon al rechazo y a la eliminacion de toda forma de violencia,
discriminacion, o acoso sexual, por razdn de sexo, orientacién sexual, identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales, origen nacional, opinién, pertenencia a

grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, religiébn o convicciones, lengua,
nacimiento, condicidén genética, clase social (con especial atencion a la lucha contra la
aporofobia) o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) El respeto y la proteccidén de la libertad de expresidon e informacion, la libertad de

ensefianza y la libertad de catedra, el derecho de reunién, asociaciéon, manifestacion y
huelga, asi como la participacion plural de los distintos sectores de la comunidad

universitaria en la gestion y control de la actividad de la Institucion.

f) La transparencia y regularidad en el desarrollo de la actividad académica, eliminando
todo tipo de fraudes e irregularidades.

g) El respeto de los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital y la utilizacién
y conservacion de los bienes y recursos de la universidad de acuerdo con su funcién de
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servicio publico.

h) La utilizacion del nombre y los simbolos universitarios de acuerdo con los protocolos
establecidos.

3. Junto a estos principios, la UNIA asume como valores propios y especificos que
regulan la convivencia los establecidos en su Codigo Etico, en la Declaracién sobre
Integridad Publica, Prevencion y Lucha contra el Fraude, la Corrupcion y los Conflictos
de Intereses, en el Plan Antifraude y en el Protocolo para la Prevencidn del Acoso Sexual,
Acoso por Razdn de Sexo, Orientacion Sexual y por Expresion o Identidad de Género de
la universidad, o normas que las sustituyan o reemplacen.

Dichos principios y valores se actualizaran de acuerdo con lo establecido en su
regulacion especifica, si bien incluirdn los siguientes:

a) Todos los miembros de la Universidad, y especialmente quienes ejerzan funciones de
gobierno, deberan desarrollar sus servicios con absoluto respeto a los principios de
integridad y honestidad, actuando personal y profesionalmente con veracidad vy
transparencia y evitando actitudes de abuso de poder, conflicto de intereses, falsedad o
engafo.

b) Todos los miembros de la comunidad universitaria observaran un especial respeto y
consideracion por el resto de las personas y por su dignidad, actuando contra cualquier
situacion de discriminacion, violencia y acoso. La conducta ajustada a las normas
democraticas y estatuarias debe suponer siempre el pleno respeto de la diferencia y la
aceptacion de la discrepancia en las relaciones interpersonales en la Universidad.

c) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusién y la adopcion de
medidas de accién positiva en favor de los colectivos vulnerables son principios basicos
que inspiran y deben respetarse en cualquier actuacion de los miembros de la comunidad
universitaria que la componen y, obviamente, en cualquier actividad de la UNIA como
institucion. Por ello no sera admisible ningin comportamiento que atente contra la
dignidad humana y, en especial, cualquier conducta discriminatoria, que vulnere los
derechos fundamentales de los demas. La UNIA como entidad, y todos y cada uno de los
miembros de la comunidad universitaria realizardan cuantas acciones de promocion,
concienciacion, informacidn y respuesta sean necesarias para la eliminacién de toda
forma de violencia, discriminacién, o acoso sexual, por razén de sexo, orientacidn sexual,
identidad o expresidon de género, caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia
a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion o convicciones,
lengua, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Los miembros de la comunidad universitaria velaran por el buen nombre de la UNIA,
distinguiendo en todo momento aquellas situaciones en las que se actla a titulo
personal, de aquellas otras en las que se proceda en representacion de la Universidad o
en calidad de miembro de la comunidad universitaria. Los miembros de la comunidad
universitaria, dentro de su libertad de expresién, haran un uso respetuoso de las redes
sociales. En ningln caso se debe hacer un uso no autorizado de la imagen de los
miembros de la comunidad universitaria, especialmente si dicha imagen se ha extraido
de fuentes universitarias.

e) Se administraran y utilizaran los recursos de la UNIA de forma adecuada, racional y
eficaz atendiendo a las necesidades reales y siguiendo los principios de sobriedad,
eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas. Cada persona de la comunidad
universitaria respetara activamente y hara un buen uso del patrimonio de la Universidad,
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cuidando su conservacion y buen estado, garantizando la eficiencia en el uso de la energia,
el agua, las instalaciones y demas recursos necesarios para el correcto funcionamiento
de la entidad, respetando la sostenibilidad de nuestro proyecto universitario. En el
ejercicio de sus actividades y funciones, deberan adoptar actitudes de respeto al
medioambiente, que se vean reflejadas en un uso racional y equilibrado de los recursos
disponibles en los ambientes de trabajo.

f) Se respetaran los derechos y principios de la normativa sobre proteccién de datos. En
especial, no se utilizara la informacién y los datos que afecten a la intimidad, los derechos
economicos de las personas o a cualquier otra informacion confidencial de la universidad
con fines privados, ni se haran publicos indebidamente. Este deber ha de mantenerse
durante y después de haber prestado el servicio correspondiente, e incluso después de
finalizar la vinculacién con la universidad de quién o quiénes lo llevaran a cabo.

g) Todas las personas deberan relacionarse de manera armodnica y respetuosa,
fomentando un clima de convivencia que garantice el bienestar.

h) La actividad formativa se realizara en todo momento de forma responsable y leal con
el limite de los derechos fundamentales y de la legalidad vigente, con objetividad y rigor
cientifico, y con criterios razonables que excluyan la arbitrariedad y la falta de rigor
académico. Se procurarda la formacion cientifica y humana del estudiantado,
absteniéndose de transmitir dogmas contrarios a la cultura democratica y de paz o a los
derechos fundamentales, y promoviendo el pensamiento critico como un valor central
en la actividad docente universitaria, en el marco de la libertad de catedra. Se buscara y
apoyara la argumentacion racional y el didlogo respetuoso, riguroso y veraz, tratando a
todos los miembros de la comunidad universitaria con consideracion, amabilidad, justicia
y respeto por sus derechos. El profesorado realizara las adaptaciones precisas requeridas
por el alumnado con diversidad funcional u otras necesidades especificas de aprendizaje.
i) Se rechazaray se denunciara cualquier actuacion que represente un fraude académico
0 que permita obtener injustamente beneficios académicos, en especial el plagio, la
suplantacion de identidad, la falsedad documental o la copia y el engafio en cualquier
tipo de prueba o instrumento de seleccion o evaluacion.

j) El docente debera respetar siempre y en todo caso la debida dignidad del alumnado
y sus derechos fundamentales. Evitara cualquier conflicto de intereses en que pueda
incurrir en sus relaciones con la UNIA

k) El alumnado debera respetar a los docentes y asumir y cumplir las instrucciones que,
en el gjercicio de sus funciones, aquellos les impartan.

l) Igualmente, cualquier actividad investigadora desarrollada en UNIA se llevara a cabo
de forma ética y bajo pardmetros de responsabilidad y objetividad, asi como,
obviamente, de las exigencias que marque en cada momento la legislacion aplicable.
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CAPITULO III: DE LA COMI’SI(')N DE CONVIVENCIA Y DE LOS MECANISMOS
GENERALES DE PREVENCION DEL CONFLICTO.

Seccion 1: La Comision de Convivencia de la UNIA.

Art. 4. La Comision de Convivencia.

1. Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por este reglamento, se crea la Comision
de Convivencia de la UNIA como drgano colegiado y paritario encargado de lograr, de
forma coordinada con el resto de érganos competentes en esta materia, una convivencia
pacifica, armdnica y democratica de la comunidad universitaria en el ambito propio de
esta Institucion.

2. Las actuaciones de la Comision y de sus miembros no estara sometida a mandato
imperativo de ninguna instancia universitaria, y se regirdn por los principios de
independencia y autonomia.

Art. 5. De la composicion de la Comision de Convivencia.

1. La composicion de la Comisidon de convivencia sera paritaria por sectores, constando
de tres miembros titulares y tres miembros suplentes, representantes del estudiantado,
del personal docente e investigador y del personal de administracion y servicios de la
UNIA.

2. La designacidn de los miembros se realizara mediante Resolucién Rectoral de acuerdo
con las siguientes reglas:

a) Tanto el miembro titular como el miembro suplente de la Comisiéon de Convivencia en
representacion del personal de administracion y servicios seran elegidos por los érganos
representativos de los mismos, junta de personal y delegados o comités de empresa.
Esta decision se comunicara al Rector de la UNIA a través de la Secretaria General.

b) Tanto el miembro titular como el suplente de la Comisién de Convivencia en
representacion del alumnado seran elegidos por sus propios representantes, que
comunicaran su decision al Rector de la UNIA a través de la Secretaria General.

c) Tanto el miembro titular como el suplente de la Comisién de Convivencia en
representacion del personal docente e investigador seran elegidos por este colectivo
entre aquellos que presenten su candidatura. A estos efectos, la Secretaria General
abrird un proceso cuatrienal para permitir esta votacidon que se realizard el dia
especificado en cada una de las cuatro sedes de la UNIA. Si no se presentasen suficientes
candidatos, estos representantes seran designados por el Rector de la UNIA entre los
directores de los distintos estudios oficiales de esta Universidad.

d) En todos estos procesos de eleccion de representantes en la Comision de Convivencia
se procurara la realizacion del principio de presencia equilibrada entre sexos.

e) No podran formar parte de estos procesos los miembros del Equipo Directivo y de
Gobierno de la UNIA ni la persona que ejerza las funciones de Defensoria Universitaria.
3. La UNIA garantizara, dentro de sus posibilidades, que la Comisién de Convivencia y
cada uno de sus miembros dispongan de los suficientes recursos materiales y humanos
para el correcto desarrollo de sus funciones.
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4. Podrd invitarse a las sesiones a quienes no formen parte de la Comision, especialmente
a la Defensoria Universitaria, que también podra solicitarlo expresamente. La
participacion en las sesiones de los miembros no natos de la Comision sera con voz, pero
sin voto.

5. Los componentes de la Comision de Convivencia estaran sometidos en sus funciones
al régimen de abstencién y recusacién establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, o norma que los
sustituya.

6. Los miembros de la Comision de Convivencia tendran un mandato equivalente a la
duracion de su condicién de alumno, profesor o PAS, con un maximo de 4 afos. En
el caso de los alumnos, la renovacidon de los cargos representativos del alumnado
conllevara el cese de los miembros de la Comision una vez se reciba la nueva designacion
por los nuevos érganos de representacion de aquellos.

Art. 6 Funciones de la Comision de Convivencia.

1. La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas del estudiantado, el personal docente e investigador y el
personal de administracion y servicios para la mejora de la convivencia, formulando, en
su caso, propuestas en este ambito.

b) Evaluar anualmente la situacion de estas Normas de Convivencia y de los Protocolos
que incorpora como Anexos, postulando, en su caso, las correspondientes mejoras y
modificaciones.

c) Participar en el disefo de los programas de formacion, informacién y concienciaciéon
sobre los valores y las normas que rigen la convivencia en la UNIA, conjuntamente con
la Gerencia de la UNIA, los Vicerrectorados competentes en materia de Postgrado y
Formacién Permanente y la Defensoria Universitaria.

d) Informar sobre los Protocolos de Acoso de forma preceptiva y previa a su toma en
consideracion por el Consejo de Gobierno de la UNIA.

e) Elegir a un representante titular y otro suplente para la Comisién de Evaluacién e
Intervencion en la Prevencion del Acoso.

f) Informar sobre los mecanismos y procedimientos de mediacién para intentar dar
respuesta a los conflictos que pudieran plantearse entre miembros de la comunidad
universitaria pertenecientes al mismo o diferente sector o por la vulneracion de las
Normas de Convivencia.

Dicha informacion buscara deslindar claramente las funciones de la Comision de
Convivencia de aquellas otras propias del Buzon de Quejas y Reclamaciones, de la
Defensoria Universitaria, de la Comision Etica y Antifraude y de la Comision de Evaluacion
e Intervencién para la Prevencion del Acoso.

g) Realizar, en su caso, sesiones informativas para comunicar a las personas
involucradas la disponibilidad y alcance del mecanismo o del procedimiento de
mediacion.

h) Desarrollar las funciones que, en relacion con la mediacién, se establecen en los
articulos 11 y 12 de estas Normas de Convivencia y realizar un seguimiento de los
posibles acuerdos alcanzados en su seno entre las partes.

i) Derivar, en su caso, el procedimiento a los drganos, que de acuerdo con lo dispuesto
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por estas Normas de Convivencia, los Protocolos de Acoso o su normativa especifica
resultasen competentes cuando los hechos pudieran constituir faltas de conformidad con
el régimen disciplinario que resulte aplicable en cada caso, o ser constitutivo de acoso.
j) Impulsar el procedimiento de mediacién como alternativa al régimen disciplinario en
aquellos casos no excluidos del mismo, en los términos de lo dispuesto en estas Normas
de Convivencia, y cuando asi lo consideré pertinente, proponiendo en su caso al
mediador o mediadores.

Art. 7. De la Presidencia y Secretaria de la Comision.

1. Ejercera las funciones de Presidencia de la Comision de Convivencia aquel
representante, ya sea del Personal Docente e Investigador o del Personal de
Administracion y Servicios con una vinculacion permanente a esta Universidad, que
ostente una mayor antigtiedad en la misma.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, ejercera estas funciones
el otro representante titular de los colectivos sefialados en el parrafo anterior. Si no
estuviera presente ninguno de los miembros titulares de ambos grupos, actuara como
Presidente o Presidenta el sustituto con mayor antigtiedad en la UNIA

2. Corresponde a la Presidencia de la Comision de Convivencia:

a) Ostentar la representacion de la Comision.

b) Convocar las sesiones de la Comision.

c) Fijar el orden del dia de las reuniones, teniendo en cuenta las peticiones de los
miembros de la Comision formuladas con suficiente antelacion y los asuntos que hayan
planteado los miembros de la comunidad universitaria.

d) Presidir las sesiones, moderar los debates y suspenderlos por causas justificadas.

e) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

f) Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente y, en su caso, de los acuerdos de
la Comision.

g) Visar las actas de las sesiones.

3. El titular de la Presidencia nombrara a un secretario/a de entre los miembros que
formen parte de la Comision.

En casos de ausencia, vacante o enfermedad del secretario/a, la Comisién, a propuesta
de su presidente/a designara a quien haya de sustituirlo temporalmente.

4. Corresponde a la persona que ejerza la secretaria de la Comisién de Convivencia:

a) El envio de la convocatoria de las sesiones de la Comision por orden de su presidente/a.
b) La recepcion de los actos de comunicacion de los miembros con la Comision y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

c) Preparar el despacho de los asuntos, asi como redactar y firmar las actas de las
sesiones.

d) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Art. 8. Normas de funcionamiento y votacion.

1. El funcionamiento de la Comision de Convivencia, como érgano colegiado, se regira,
en lo que le resulte aplicable, por las normas que se establecen en el Reglamento de
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organizacion y funcionamiento del Consejo de Gobierno aprobado por Acuerdo 63/2021,
de 29 de septiembre (BOUNIA nim. 7, de 5 de octubre de 2021), o norma que lo
sustituya.

2. Los acuerdos de la Comisidn seran adoptados por mayoria de votos de los asistentes.
Se entenderan aprobadas por asentimiento, sin necesidad de votacion expresa, las
propuestas que efectle el presidente/a de la Comision cuando, una vez anunciadas y
presentadas, no susciten objecion ni oposicidn alguna. En caso de empate, el Presidente
ostentara el voto de calidad.

Seccion 22: De la informacion, formacion y concienciacion.
Art. 9. De las campaiias de informacion, formacion y concienciacion.

1. La Comisién de Convivencia, conjuntamente con la Gerencia y los Vicerrectorados con
competencias en formacion oficial y permanente, y en su caso, la Defensoria
Universitaria elaboraran un programa de acciones destinadas a informar, formar y
concienciar sobre los valores, principios y normas que rigen la convivencia en la UNIA.
2. Estas actuaciones de prevencion, informacion y concienciacion se coordinaran con las
que, en sus respectivos ambitos de lucha contra el fraude y comportamientos no éticos,
0 de lucha contra la violencia y los acosos discriminatorios o laborales, pudieran plantear
la Comisién Etica y Antifraude o la Comisién de Evaluacién e Intervencidon para la
Prevencion del Acoso.

3. Todas estas medidas prestaran una especial atencion a las personas que ingresen por
primera vez en la comunidad universitaria de la UNIA.

Siempre que sea posible, en la sesion inicial del curso se dara al alumnado unas minimas
pautas sobre estas reglas y los correspondientes canales de reaccidn, remitiendo al
enlace web correspondiente, donde podra encontrar una informacion mas detallada sobre
el tema.

El personal de nuevo ingreso como Personal de Administracién y Servicios debera ser
informado y formado sobre estos aspectos, quedando constancia por escrito de dicha
informacidén. Los valores, principios y normas que rigen la convivencia en la UNIA, asi
como los procedimientos para su garantia, formaran parte del temario de los concursos
de acceso de este personal, en todas sus categorias.

El Personal Docente e Investigador debera ser informado igualmente de estas cuestiones
en el momento en el que sean contratados por primera vez.

Las personas designadas para formar parte del Equipo Directivo de la UNIA recibiran la
formacion en estas materias necesaria para un adecuado desempefio de sus cargos.

4. El resultado de este proceso sera un Plan conjunto de informacion, formacion y
concienciacion cuya elaboracidn sera dirigida por la persona titular del Vicerrectorado
con competencias en materia de responsabilidad social e igualdad.

Los principales resultados de este Plan seran incorporados a la Memoria de Actividades
y a la Memoria de Responsabilidad Social de la UNIA.

5. Las empresas o entidades que contraten o subcontraten con la UNIA deberan
garantizar que sus empleados que presten servicio a la UNIA han recibido la necesaria
informacion sobre los valores, las reglas y los mecanismos de prevencion y reacciéon que
componen estas normas de convivencia.
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Seccion 32. De la mediacion por la Comision de Convivencia.
Art. 10. De la mediacion externa al procedimiento sancionador.

1. En el ambito no disciplinario, cualquier miembro de la comunidad universitaria podra
solicitar la activacion del mecanismo de mediacién ante la Comision de Convivencia de
forma alternativa o incluso posterior a la posible actuacion instada ante la Defensoria
Universitaria. No obstante, planteado un conflicto de convivencia entre miembros de la
comunidad universitaria, las partes no podran acogerse simultaneamente al mecanismo
de mediacion y a las actuaciones de intermediacion que realice la Defensoria
Universitaria en ejercicio de sus competencias.

2. Igualmente, la propia Comision de Convivencia podra proponer la activaciéon de este
mecanismo cuando tenga constancia de la existencia de conflictos larvados o situaciones
que pudieran reflejar una situacion conflictiva ain no exteriorizada.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el siguiente articulo, quedan excluidos de este
mecanismo de solucion los comportamientos, conductas u omisiones que tengan la
consideracion de faltas segun el régimen disciplinario que le resulte de aplicacion a cada
uno de los sectores de la comunidad universitaria 0 que puedan ser constitutivas de
delito.

4. A estos efectos se entendera por mediacidn el procedimiento voluntario de solucion
de conflictos entre miembros de la comunidad universitaria en el que las partes
implicadas, a través de un didlogo activo y respetuoso, asistido por uno o mas
mediadores, pretenden alcanzar el oportuno acuerdo para su solucion.

5. Esta mediacion se basara en los siguientes principios:

a) Voluntariedad: nadie estda obligado a aceptar un procedimiento de mediacion, a
mantenerse en el mismo o a concluir un acuerdo.

b) Igualdad de las partes y neutralidad del mediador: se garantizard que las partes
intervengan con plena igualdad de oportunidades, sin que el mediador pueda actuar en
perjuicio o interés de cualquiera de ellas.

c) Colaboracion, buena fe y respeto mutuo entre las partes.

d) Confidencialidad de las posiciones y de la documentacion aportada.

6. Cuando se inicie por una de las partes, la solicitud incorporara la expresa peticion de
acogerse al mecanismo de mediacidn, el objeto del conflicto y las partes que puedan
estar involucradas. A estos efectos, la Comision elaborara un formulario agil y sencillo que
deberd enviarse al correo comision.convivencia@unia.es. La Comision de Convivencia,
tras comprobar su viabilidad conforme a lo establecido en este articulo, recabara de las
restantes partes del conflicto que manifiesten si aceptan o no acogerse al mecanismo de
mediacion mediante un formulario preparado al efecto.

7. Una vez formalizado el acuerdo de mediacion, la Comision podra designar o bien a un
mediador especifico o bien un colegio compuesto por tantos miembros de la Comision
como sectores de la comunidad universitaria estén implicados. Como regla general, la
persona o personas que ejerzan estas funciones deberan acreditar o recibir previamente
un curso de formacién sobre mediacidon. Si hubiese alguna oposicién al mediador
propuesto, la Comision de Convivencia podra proponer un nuevo mediador, si aprecia
la existencia de algun conflicto de intereses en el anterior, o dara por finalizado el
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mecanismo de mediacion si considera que no hay voluntad de llegar a ningun acuerdo
por alguna de las partes.

8. El mediador o mediadores suscribiran un compromiso de confidencialidad y actuaran
de forma imparcial, creativa, objetiva y comprensiva.

9. El procedimiento sera absolutamente libre pero no podra exceder de treinta dias salvo
acuerdo expreso de prérroga del mismo por parte de todos los miembros de la Comision
de Convivencia.

10. El acuerdo total o parcial que alcancen las partes como resultado del mecanismo de
mediacion sera confidencial, debera hacerse constar por escrito y sera firmado por las
partes, quienes conservaran cada una un ejemplar, siendo ajustado a derecho.

11. Los expedientes de estos procedimientos de mediacion seran custodiados por la
Comision de Convivencia en las dependencias de la Secretaria General y se conservaran
y archivaran segun lo dispuesto en la Normativa de Archivos de la UNIA.

Art. 11. Del mecanismo mediador en el proceso sancionador.

1. En el ambito disciplinario solo se permitira acudir al procedimiento de mediacion
cuando se trate de la comisién por parte del alumnado de una falta tipificada como leve
y que no sea indiciariamente constitutiva de posible delito.

Queda expresamente prohibida esta posibilidad en aquellos supuestos o situaciones de
hipotética violencia, discriminacidon o acoso y en aquellos casos que pudieran involucrar
fraude académico o deterioro del patrimonio de la Universidad Internacional de
Andalucia. Igualmente, se requerira que se haya plasmado fehacientemente por todas
las partes involucradas su voluntad de acogerse al procedimiento de mediacion.

2. En el marco del mencionado procedimiento disciplinario, y concluida la practica de las
pruebas, en aquellos casos en que las partes hubieren manifestado en un plazo maximo
de cinco dias desde dicha finalizacion su voluntad de acogerse a un procedimiento de
mediacion, el instructor o instructora remitira el expediente a la Comision de Convivencia
que decidira si resulta procedente, o bien si se devuelve el expediente al instructor o
instructora para que formule el correspondiente pliego de cargos.

3. En el primer caso, lo comunicara a las partes y se suspendera el procedimiento
disciplinario. El inicio del procedimiento de mediacién supondra la suspension del
cdmputo de los plazos de caducidad y prescripcion del procedimiento disciplinario. Dicha
suspensidn se mantendra mientras dure el procedimiento de mediacion.

4. El procedimiento de mediacién se desarrollara ante un solo mediador, que sera el
elegido por el sector al que pertenezcan todas las partes implicadas, o, en otro caso, el
designado por la Comisién en su conjunto.

5. El procedimiento sera informal y se basara en los principios de voluntariedad, igualdad
de las partes, neutralidad del mediador, colaboracién, buena fe y respeto mutuo entre
las partes. El mismo no podra tener una duracién superior a quince dias habiles.

6. Si se llegara a un acuerdo en el marco de este procedimiento de mediacion, el
instructor o instructora archivara el expediente; en caso contrario, continuara con la
tramitacién del procedimiento disciplinario.

7. El acuerdo total o parcial alcanzado por las partes como resultado del procedimiento
de mediacion, sera confidencial, debera constar por escrito y sera firmado por las partes,
conservando cada una un ejemplar y trasladando otro a la Comisidon de Convivencia para
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que conste en el expediente. La documentacidon relativa a este procedimiento se
custodiara en la Secretaria General de la UNIA.

CAPITULO IV: DE LA PREVENCION Y RESPUESTA FRENTE A LA VIOLENCIA Y
EL ACOSO, EN ESPECIAL EL MOTIVADO POR CAUSAS DISCRIMINATORIAS.

Art. 12. Derecho a un espacio universitario libre de violencia y acoso.

1. La UNIA reconoce expresamente que toda persona tiene derecho a realizar su
actividad docente, investigadora, profesional, laboral o estudiantil en el seno de esta
Universidad libre de cualquier tipo de acoso o violencia, recibiendo por tanto un trato
correcto, respetuoso y digno, que proteja su intimidad y su integridad fisica y moral.

2. Esta proteccion se extendera frente a cualquier comportamiento no deseado que
tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Y ello, tanto cuando
dicho comportamiento esté relacionado con cualquier motivo o causa de discriminacion,
como cuando dicha causa o motivo no sea apreciable.

3. Considerando el acoso como un riesgo emergente, la UNIA en su condicion de
Administracion Publica, se compromete a garantizar la seguridad y salud de todos sus
empleados y del resto de miembros de la comunidad universitaria, asignando para ello
los medios humanos y materiales necesarios para prevenir y hacer frente a las
consecuencias derivadas de este tipo de conductas, en el marco de sus disponibilidades
presupuestarias.

Art. 13. Instrumentos de prevencion y actuacion.

1. La UNIA se dotara de reglas, procedimientos y érganos que de forma integral y plena
prevengan y aseguren a cualquier miembro de la comunidad universitaria una proteccién
adecuada frente a cualquier tipo de violencia o acoso, sea este discriminatorio o moral.
2. Este o estos Protocolos protegeran a cualquier miembro de la comunidad universitaria
frente a cualquier actuacion en dicho ambito, asi como a los trabajadores de otras
empresas contratistas o subcontratistas que presten servicios a la UNIA cuando la
violencia o acoso se produzca en el referido ambito.

3. El o los diversos Protocolos a través de los cuales se articulen el conjunto de
actuaciones, 6rganos y procedimientos orientados a esta finalidad seran aprobados por
el Consejo de Gobierno, oida la Comisidn de Igualdad y la Comision de Convivencia. Una
vez aprobados, sera o seran anexados a las presentes Normas de Convivencia.

4. Cualquier protocolo sobre esta materia deberan contener al menos:

a) Medidas de informacién, formacién, concienciacién, sensibilizacion y prevencion,
prestando especial atencion a las concretas circunstancias que pudieran darse en cada
caso.

En especial, se prestara una especial atencién a la informacién a las victimas de sus
derechos; a la facilidad de acceso al canal de denuncias; a la confidencialidad de los
datos y a la ausencia de cualquier represalia por el ejercicio de este derecho.

b) Igualmente se incorporaran las medidas de prevencién secundarias orientadas a
actuar sobre contextos, circunstancias y factores de riesgo, y evitar que se produzcan
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las situaciones de violencia, discriminacidon, o acoso por las causas sefialadas en estas
Normas.

c) Procedimientos de investigacién y actuacion seguros, rapidos y eficientes para
encauzar y tramitar las posibles quejas, denuncias o reclamaciones.

d) En especial, se establecera la posibilidad de adoptar en cualquier momento del
procedimiento todas las medidas provisionales que se consideren oportunas para evitar
el mantenimiento de los efectos de dicha situacion, y asegurar la eficacia de la resolucion
que pudiera recaer.

e) Se proporcionara en todo caso acompanamiento juridico y psicoldgico a las victimas
durante el proceso y en su recuperacion.

f) Cuando se considere que los hechos denunciados podrian ser constitutivos de delito,
se suspendera el procedimiento, poniéndolo en conocimiento de la autoridad judicial o
del Ministerio Fiscal.

5. En la elaboracion o actualizacion de cualquiera de estos protocolos, asi como en la
preparacion, disefio o implementacién de cualquier actuacién frente a situaciones de
violencia, discriminacion, o acoso se asumiran y respetaran los siguientes principios:

a) Enfoque de género: incluiran un enfoque de género fundamentado en la comprension
de los estereotipos y las relaciones de género, sus raices y sus consecuencias en la
aplicacién y la evaluacion del impacto de las disposiciones de esta norma.

b) Dicho enfoque de género, ademas, incorporard una perspectiva interseccional para
asegurar los derechos de las personas con discapacidad o cualquiera otra desigualdad
social.

c) Respeto y proteccion a las personas: se procedera con la discrecién necesaria para
proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas, que podran ser asistidas
por algun representante u otro acompafante de su eleccién, a lo largo del procedimiento.
d) Confidencialidad: las personas que intervengan en el procedimiento tendran la
obligacidn de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deberan transmitir ni
divulgar informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o en
proceso de investigacion de las que tengan conocimiento.

e) Diligencia y celeridad: la investigacién y la resolucién sobre la conducta denunciada
deberan ser realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas,
de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible
respetando las garantias debidas.

f) Imparcialidad y contradiccidon: el procedimiento debera garantizar una audiencia
imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas; todas las personas
que intervengan en el procedimiento actuaran de buena fe en la busqueda de la verdad
y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

g) Prevencidny prohibicion de represalias: tanto durante el curso del procedimiento como
al término de este, se adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier clase de
represalias contra las personas que efectien una denuncia, comparezcan como testigos
o participen en una investigacion sobre violencia o acoso sexual, acoso por razén de
sexo y por cualquier otra circunstancia, en los términos previstos en la normativa
aplicable.
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Disposicion Adicional Primera. Interpretacion conforme al marco normativo

Los conceptos legales contemplados en esta norma deberan ser interpretados tal como
se determine en cada momento por la regulacion legal o reglamentaria, estatal o
autondmica aplicable en cada caso.

En este sentido:

a) El acoso sexual y el acoso por razén de sexo deberan ser interpretados conforme al
articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres 0 norma que lo sustituya.

b) La discriminacion por racismo, xenofobia e intolerancia en el deporte en el ambito
universitario debera interpretarse de acuerdo con el articulo 1 de la Ley 19/2007, de 11
de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia, y en relaciéon con
el articulo 8.j) de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, o normas que las
sustituyan.

c) En cuanto a la discriminacion por razén de discapacidad en la esfera universitaria,
esta debera interpretarse conforme a lo dispuesto en los articulos 2, 7, 63 y siguientes
del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
su inclusidn social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
0 norma que lo sustituya.

Disposicion Adicional Segunda. Informacion y delimitacion de canales de
reaccion y canalizacion del conflicto.

Con el fin de delimitar los distintos canales y procedimientos destinados actualmente a
garantizar el pleno respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas en el
seno de la UNIA, asi como para asegurar una convivencia pacifica y democratica en
nuestra Comunidad Universitaria, la informacidn que se proporcionara por la Comision de
Convivencia al amparo del articulo 6.1.f) de las presentes Normas de Convivencia se
basara en las siguientes premisas:

e La Defensoria Universitaria se encargara fundamentalmente de velar por el respeto
de los derechos y las libertades del profesorado, estudiantado y personal técnico, de
gestién y de administracion y servicios, ante las actuaciones de los diferentes érganos y
servicios universitarios, pudiendo asumir tareas de mediacidn, conciliacion y buenos
oficios. Sera el marco natural cuando el conflicto se plantee por la posible violacién de
los derechos vy libertades de un miembro de la comunidad universitaria por un 6rgano
con el que se consideré en situacién de subordinacion o sometimiento material (por
ejemplo, aIumno-,profesor/érganos administrativos).

e La Comision Etica y Antifraude tiene y tendra como funciones especificas la
prevencion, la deteccion, la correccién y la persecucion del fraude en todos los procesos
de los que sea responsable la UNIA y, en su caso, la propuesta de adopcion de las
medidas cautelares y correctoras que procedan, articuladas a través de su canal de
denuncias. Sera el canal preferente cuando se pretenda denunciar una situacion
fraudulenta, especialmente en las areas econdmicas, de contrataciéon, subvencién o
gestion de recursos humanos por parte de algin miembro de la comunidad universitaria.
e La Comisién de Evaluacién e Intervencion para la Prevencion del Acoso sera el érgano
competente para gestionar las peticiones de actuacion en el marco de los Protocolos de
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Acoso Yy, en especial, en aquellos casos en los que la persona denunciante consideré que
se encuentra sometida a una situacion de acoso.

e La Comision de Convivencia mediara en el ambito de los conflictos interpersonales,
en el campo delimitado por las normas de la mediacion establecidas en los articulos 11
y 12 de estas Normas de Convivencia, o incluso cuando tenga constancia de la existencia
de conflictos larvados o situaciones que pudieran reflejar una situacion conflictiva ain
no exteriorizada. Sera el ambito natural en aquellos casos en los que no exista relacion
de subordinacion material, por ejemplo, entre miembros de la comunidad universitaria
incluidos en el mismo grupo o sector (profesorado, alumnado o PAS).

e El Buzdn de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones es basicamente una herramienta del
Sistema de Garantia de Calidad de la UNIA que persigue la mejora continua de los
servicios ofertados por la Universidad, con el que se persigue comunicar esta protesta a
la UNIA y al responsable de la Unidad implicada para que se tomen las medidas
necesarias para su correccion, implantacién o comunicacion al personal respectivamente.

Disposicion adicional tercera. Elaboracion del Reglamento de Disciplina
académica.

En el plazo de seis meses, la Secretaria General de la UNIA, conjuntamente con la
Comision de Convivencia y con los Vicerrectorados competentes en materia de formacion
oficial, permanente y alumnos, adoptard una postura, y en su caso, elaborard un
proyecto de Reglamento de disciplina académica del alumnado para su puesta a
exposicion publica y su posible aprobacion, o no, por el Consejo de Gobierno de la UNIA.

Disposicion adicional cuarta. Acciones de informacion y formacion.

La UNIA adoptara las medidas necesarias para que el profesorado y el alumnado ya
vinculado con ella reciba la informacion y formacion adecuadas sobre los valores,
principios y normas que rigen la convivencia en esta universidad, asi como los
procedimientos para su garantia.

Disposicion adicional quinta. Cita en género femenino de los preceptos de
estas Normas.

Todos los preceptos de este Reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su sexo.

Disposicion Transitoria

Los procedimientos que, en su caso, estuvieran tramiténd,ose ante la Defensoria
Universitaria, el Buzon de Reclamaciones, el Comité de Etica y Antifraude y la
Comision de Evaluacién e Intervencion para la Prevencion del Acoso no se veran
afectados por esta norma, finalizando seguln el procedimiento y las reglas establecidas
en el momento en que acontecieron los hechos o se inicié el procedimiento.

Disposicion Final anica. Entrada en vigor.

Estas normas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la UNIA.
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Acuerdo 14/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 22 de febrero de 2023, por el que se aprueba la modificacion
menor del Plan Estratégico de Subvenciones y del Anexo II- Lineas de
Subvenciones del ejercicio 2023.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 22 de
febrero de 2023, aprueba la modificacion menor del Plan Estratégico de Subvenciones y
del Anexo II- Lineas de Subvenciones del ejercicio 2023.

ANEXO

PLAN ESTRATEGICO DE _SUBVENCIONES DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA PARA EL PERIODO 2022-2024.

Aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, celebrada el 3 de marzo de 2022, modificado en el Consejo de Gobierno el 6
de abril, el 11 de mayo, el 15 de junio de 2022, en la Comisidn Permanente del 9 de
septiembre de 2022 y en el Consejo de Gobierno el 22 de febrero de 2023.

PREAMBULO

El texto refundido de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, recoge en su articulo 5 las
funciones asignadas a la Universidad. En particular, caben destacar las siguientes:

1 La UNIA organizara y desarrollard programas oficiales de posgrado, cuyos
estudios se acreditaran con los correspondientes titulos oficiales de master y de
doctorado, ambos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional. Para
impartir estas ensefianzas debera suscribir convenios de colaboracion con universidades
publicas de Andalucia, asi como los que correspondan con otras universidades, institutos
universitarios de investigacion, otras entidades publicas o privadas y empresas. También
podra impartir ensefianzas especializadas, para las que expedira sus propios titulos y
diplomas.

2. Igualmente, la universidad organizara y desarrollara actividades cientificas y
culturales, cursos de verano, formacién a lo largo de la vida y promovera convenciones
cientificas. A tal fin, adoptard las medidas necesarias para promover su
internacionalizacidn y su plena integracion en el Espacio Europeo de Educacién Superior
y el Espacio Iberoamericano del Conocimiento, a cuyos efectos podra suscribir los
correspondientes convenios con otras universidades, organismos o entidades, nacionales
o extranjeras.

3. Asimismo, la universidad podra incorporarse a programas conjuntos de
investigacién y formacién mediante acuerdos con otras universidades, asi

como promover centros de especializacion y cursos para extranjeros.
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En este sentido, el articulo 8 de los Estatutos de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, sefala que la UNIA tendra,
entre otras, la competencia para:

h) La creacién de fondos de ayuda para el estudio, la investigacion y la innovacién
docente.

Para el mejor ejercicio de las funciones relacionadas anteriormente la UNIA concede
determinadas ayudas, unas convocadas peridédicamente en régimen de concurrencia
competitiva y otras mediante su concesion directa en virtud del articulo 22.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuya Planificacién Estratégica
se recoge en el presente documento.

1. INTROD’UCCI(')N: MARCO NORMATIVO, PROCESO DE ELABORACION Y
APROBACION.

La necesidad de realizar un Plan Estratégico de Subvenciones por parte de los 6rganos
de las Administraciones Publicas que propongan el establecimiento de subvenciones
viene contemplada de forma especifica en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en adelante LGS, desarrollado en los articulos 10
a 15 del Reglamento de la LGS, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en
adelante RLGS.

Igualmente, el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas
publicas, introdujo un nuevo parrafo en el articulo 13 RLGS en el que sefialaba que estos
instrumentos y sus actualizaciones deben ser objeto de publicacion en el Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas.

En este sentido, este Plan Estratégico se configura como un instrumento que tiene por
objeto:

- La planificacion estratégica de las subvenciones con el objetivo de alcanzar
importantes mejoras de la UNIA en la consecucion de sus fines.

- La mejora de la transparencia para dar a conocer a la ciudadania cémo se
gestionan los fondos publicos y los criterios sobre los que se fundamenta su
utilizacién en la UNIA.

- La mejora de la eficiencia y la eficacia, actuando de manera coordinada y
estableciendo las bases para analizar y evaluar periddicamente los fines de las
ayudas y, en su caso, adoptar las medidas correctoras que procedan.

Dada la importancia de esta planificacion para la adecuada ejecucién de la politica
subvencional, la LGS establece en su articulo 8.1, anteriormente sefalado, la obligacion
de concretar en un Plan Estratégico de Subvenciones los objetivos y resultados que se
persiguen, con indicacion de los plazos para su consecucion, los costes previsibles y la
financiacion de dicho Plan, supeditandolo en todo caso al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria.
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En su elaboracién se ha seguido basicamente las indicaciones de la Guia General para la
elaboracion, seguimiento, control, evaluacion y publicidad de los Planes Estratégicos de
Subvenciones de 29 de mayo de 2019, adecuandola a la autonomia universitaria, a las
normas de creacion y funcionamiento de la UNIA, y a la practica de nuestra institucion.

En este proceso han participado también todos los érganos y entidades cuya actuacién
queda contemplada en el plan. Ademas se ha contado con la participacion de los
principales sectores afectados, a través de sus representantes.

Finalmente se ha realizado una consulta previa, a través del apartado de participacion
de la Secretaria General de la UNIA, en la que se ha recabado informacién y opinion
sobre su contenido y lineas de actuacion.

2. DURACION Y AMBITO TEMPORAL.

El Plan estratégico comenzara su vigencia una vez aprobado por el Consejo de gobierno
de la UNIA y haya sido inscrito en la Base de datos nacional de Subvenciones y sea
publicado en el Boletin Oficial de la UNIA (BOUNIA).

La duracién inicial del Plan sera de tres afos, pudiendo terminar su vigencia por la
aprobacién y entrada en vigor de uno nuevo.

La efectividad del Plan Estratégico de Subvenciones queda condicionada a la puesta en
practica de las diferentes lineas de subvencion, atendiendo a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio y al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

Anualmente se actualizard el anexo donde se detallan las diferentes acciones de las
distintas lineas estratégicas.

Los futuros planes se aprobaran antes de comenzar el primer afio de su aplicacién. Cada
plan sucedera al precedente, sin que pueda quedar ningln periodo sin planificar.

3. ALCANCE Y AMBITO SUBJETIVO Y OBJETIVO DEL PLAN.

Seran objeto de planificacion estratégica los procedimientos de concesion de las
subvenciones contempladas en el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como de las demas entregas dinerarias sin contraprestacion, avales y demas garantias,
préstamos, aportaciones de financiacién de riesgo, anticipos reembolsables y demas
medidas de caracter financiero que supongan una ventaja econdmica a favor de sus
beneficiarios y que se financien con cargo a fondos publicos de esta Universidad.

A los efectos de este Plan se entiende por subvencion, toda disposicion dineraria
realizada por la Universidad Internacional de Andalucia, en adelante la UNIA, a favor de
personas publicas o privadas o de entes sin personalidad juridica, que cumplan con los
siguientes requisitos:
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- Que la entrega se haga sin contraprestacion directa de los beneficiarios o
beneficiarias.

- Que los recursos estén sujetos al cumplimiento de un determinado objetivo, la
ejecuciéon de un proyecto, la realizacién de una actividad o la adopcidon de un
comportamiento ya realizado o por desarrollar, o la concurrencia de una
situacion, debiendo cumplirse las obligaciones materiales y formales que se
hubieran establecido.

- Que el objetivo, proyecto o actividad tengan por finalidad el fomento de una
accion de utilidad publica, la promocién del interés social o de promocion de una
finalidad publica.

El presente Plan es de aplicacion directa a todas las subvenciones concedidas
anualmente por la UNIA mediante:

e  Procedimiento ordinario en régimen de Concurrencia competitiva, y
e De forma directa mediante subvenciones nominativas previstas en el presupuesto
de la UNIA, en funcion de lo que dispone el articulo 22.2.a) de la LGS

Cuando se realicen transferencias a sujetos no contemplados en el plan estratégico,
destinadas a financiar la concesion de subvenciones y ayudas publicas, se debera acordar
el régimen de seguimiento que permita efectuar la evaluacién de la aplicacion de los
fondos aportados.

4. PRINCIPIOS GENERALES Y CRITERIOS QUE ORIENTAN EL PLAN.

e La actividad subvencional de la UNIA se regira, en primer lugar, por el principio de
la transparencia. Este principio, reclamado por el art. 4 de los Estatutos de esta
Universidad, conlleva, entre otras actuaciones, la necesaria inscripcién de toda ayuda
de las establecidas en el punto anterior, y de los datos legalmente exigidos, en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones; su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad Internacional de Andalucia y su publicidad en el Portal de Transparencia.

e La mencionada transparencia, junto a otros instrumentos que regula la ley,
redundara de forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia
en la gestidn del gasto publico, facilitando la complementariedad y la coherencia de
las actuaciones de las Administraciones Publicas al evitar los solapamientos.

e En segundo lugar, este Plan se rige por el principio de fomento de la participacion,
tanto en su elaboracidon como en la correlativa rendicién de cuentas ante los grupos
de interés y la entera sociedad.

e En tercer lugar este Plan se asienta sobre un proceso de mejora continua, que,
mediante el establecimiento de procesos, indicadores, evaluaciones y revisiones dote
de la mayor eficiencia el uso de fondos publicos.
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e De este modo, el seguimiento, a través del control y evaluacion de los objetivos,
permitira que las actividades que no alcancen el nivel de consecucion de objetivos
deseados 0 que no resulten adecuados al nivel de recursos invertidos puedan ser
modificadas o sustituidas por otras mas eficaces y eficientes, con instrumentos y
procedimientos que aseguren una adecuada gestidon y un eficaz control de las
subvenciones.

e Finalmente, la UNIA considera que las subvenciones publicas constituyen una
actividad de fomento que, al perseguir una utilidad publica o un interés social,
deben contribuir a canalizar los recursos publicos hacia propuestas de accidon que
impulsen el desarrollo social y la igualdad como ejes transversales de dichas
actuaciones.

5. LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

En el marco previsto por el art. 4 de los Estatutos de la UNIA, las lineas estratégicas de
actuacion, que se concretan en el anexo adjunto, persiguen la consecucion de los
siguientes objetivos estratégicos:

- Objetivo 1. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a los estudios
universitarios y superiores, primando los resultados académicos del alumnado y
procurando la erradicacion de cualquier discriminacion, en especial por razén de género.
Esta linea se traduce en actuaciones encaminadas a facilitar e incentivar la

realizacion de ensefanzas universitarias y de las actividades que las acompanan al
alumnado en funcion de su expediente académico y el nivel de sus recursos econdmicos.

- Objetivo 2. Impulsar la construcciéon del Espacio Iberoamericano del
Conocimiento (EIC) a través de la cooperacion entre Instituciones de Educacidn Superior
en el nivel de postgrado.

- Objetivo 3. Promover la responsabilidad social y cooperacion al desarrollo en
entorno sociales y comunitarios en riesgo de exclusién social. El fin es favorecer
iniciativas de caracter educativo, cultural, deportivo, de igualdad y de integracion que
respondan a necesidades de la ciudadania, facilitando su progresiva consolidacion en
beneficio de la sociedad, a la vez que se ayuda al desarrollo de los grupos mas
desfavorecidos mediante iniciativas que incrementen la sensibilidad ciudadana y
contribuya a la mejora de las condiciones de vida.

- Objetivo 4. Promocién de actividades de extensién universitaria y
socioculturales.

6. NORMAS SOBRE LA ACTIVIDAD DE SUBVENCIONES DE LA UNIA

Ademas del mas estricto cumplimiento de la normativa estatal y, en la medida en la que
le sea aplicable, autondmica sobre subvenciones, este Plan considera necesario reiterar
o establecer estas concretas reglas que han de regir toda actividad subvencional de la
UNIA durante la duracién del presente Plan Estratégico.
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6.1 Duracion, financiacion y marco presupuestario.

Con caracter general, las subvenciones tendran un plazo de ejecucién anual. En aquellos
supuestos en los que las condiciones hagan aconsejable la fijacién de un plazo de
ejecucion distinto al anual, se debera recoger en las correspondientes bases de la
convocatoria.

La efectividad de las lineas de ayuda derivadas del Plan, quedaran condicionadas a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto. Previo a la concesion y
efectividad de cualquier convocatoria de subvencién se debera proceder a la tramitacion
de la correspondiente autorizacién del gasto.

6.2. Procedimientos de concesion de subvenciones.

La Universidad Internacional de Andalucia, concedera subvenciones en los términos
previstos en la normativa vigente en la materia, de forma ordinaria mediante
convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva, y, de forma extraordinaria,
a través de concesion directa, a favor de quienes puedan llevar a término los proyectos
o actividades que motivan las mismas.

De forma mas concreta, los procedimientos a seguir seran los siguientes:

o Procedimiento ordinario de concurrencia competitiva, por el cual se concederan
subvenciones mediante la comparacidon de las solicitudes presentadas dentro de los
plazos habilitados para ello, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de
acuerdo con los criterios previamente fijados en las bases de la convocatoria.

Este procedimiento requerira la previa aprobacion de las correspondientes bases por el
organo competente para autorizar el gasto.

Las citadas bases de la convocatoria contaran con un preceptivo y previo informe
econdmico, juridico y de control interno, y contendran, al menos, los apartados que se
relacionan a continuacion:

Objeto de la subvencion.

Régimen juridico de las subvenciones.

Requisitos de las personas beneficiarias y de las entidades colaboradoras.
Cuantia y caracteristicas de las ayudas y gastos subvencionables.
Limitaciones presupuestarias.

Financiacién y régimen de compatibilidad de la subvencion con otras
ayudas.

Clase de Procedimiento de concesion.

Forma y plazo de las solicitudes.

Criterios objetivos de valoracion.

Tramitacion y resolucion. érganos intervinientes en el proceso.

Plazo de las notificaciones.

Obligaciones de las beneficiarias.

Forma y secuencia del pago.

O O O O O O

O O O 0O O O O
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Medidas de garantia, en su caso.

Determinacion de la justificacion de las ayudas concedidas.
Posibilidad de modificar la resoluciéon de concesion.

Causas de reintegro.

Los criterios para graduar los posibles incumplimientos de condiciones
impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones.

O O O O O

Para el informe de fiscalizacion previa que sera remitido a la unidad tramitadora, el
organo responsable enviara a la Seccion de Control Interno y Auditoria, la siguiente
documentacion:

e Propuesta de las bases y/o convocatoria, que debera contener todos los
requisitos minimos legalmente establecidos.

e Aprobacién del gasto por el importe maximo de la convocatoria, firmada por la
persona titular del rectorado.

e Informe juridico de las bases y/o convocatoria.

Las mencionadas bases Yy, sus correspondientes convocatorias seran objeto de
inscripcion previa en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de publicacién en el
Boletin oficial de la UNIA y de publicidad a través del Portal de Transparencia en los
términos fijados en la normativa de aplicacidon y en los correspondientes apartados de
ese Plan.

Las solicitudes de ayuda o subvencidn seran oportunamente tramitadas y valoradas. La
adjudicacion se llevara a cabo, dentro de los limites de créditos disponibles, entre
aquellas propuestas que obtengan una mayor valoracion. La propuesta de concesién se
formulara a la autoridad concedente por un dérgano colegiado.

El procedimiento concluira mediante resolucion del 6rgano convocante, que se publicara
para general conocimiento y a la que se dara la publicidad requerida legal y
reglamentariamente.

o Procedimiento extraordinario de concesion directa de subvenciones. De acuerdo
con lo previsto en el articulo 22.2 de la LGS podran concederse de forma directa las
siguientes subvenciones:

o Nominativas. Aquellas cuyas personas o entidades beneficiarias y cuantias estan
especificadas en el presupuesto de la UNIA. Sus elementos relevantes se
concretaran mediante un convenio especifico u otro tipo de resoluciéon en los
términos previstos en la normativa de subvenciones.

o Subvenciones cuya concesion directa venga establecida por una norma de rango
legal. En las que se atendera el procedimiento de concesion que les resulte de
aplicacién de acuerdo con su propia normativa.

o Subvenciones excepcionales justificadas por razén de interés publico, social,
econdmico o humanitario, asi como otras debidamente justificadas que sean de
dificil convocatoria publica, que se regiran por su propia normativa y sus bases
reguladoras.
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6.3 Condiciones para la concesion de subvenciones.

1. No podran concederse subvenciones por cuantia superior a las que se determinen
en las convocatorias.

2. Elimporte de las subvenciones, aislado o en concurrencia con otras, no podra superar
el coste de la actividad a desarrollar, por lo que si se diera tal caso el importe inicial
podra ser minorado en la cantidad correspondiente.

3. La subvencién podra ser revocada o modificada en cualquier momento ya que su
efectividad se encuentra condicionada al cumplimiento de la por parte de la persona
o entidad beneficiaria de las actividades en la forma y condiciones en que fue
concedida la ayuda.

4, La UNIA podra recabar en cualquier momento la informacién o documentacion que
estime necesaria para asegurar y comprobar el cumplimiento del objetivo al que se
destinan las ayudas.

5. En todo caso, se respetara lo establecido por la normativa vigente en materia de
subvenciones.

6.4 Pago anticipado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la LGS, se podran realizar pagos
anticipados como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencidén que supondran entregas de fondos con caracter previo a la
justificacion.

Dicha posibilidad y el régimen de garantias deberan preverse expresamente en la
normativa reguladora de la subvencidn, y las bases de las diferentes convocatorias, en
funcion de las necesidades de financiacion del tipo de proyecto a subvencionar, de los
destinatarios de la ayuda y de los principios de eficacia y eficiencia que deben regir estas
actuaciones.

6.5 Transparencia.

Todas las subvenciones concedidas por la UNIA seran publicadas durante el mes
siguiente a cada trimestre natural en su pagina web (portal de transparencia), en el
Boletin Oficial de la UNIA y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, indicando el
beneficiario, la convocatoria, la cuantia concedida y el proyecto o accion a la que va
destinada.

6.6 Justificacion de las subvenciones.

Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones deberan justificar la
realizacion de la actividad subvencionada y el destino de los fondos en los plazos y de la
forma prevista en la convocatoria.

De no rendirse cuenta en la forma y plazo sefalados o no reunir la documentacion la
forma y los requisitos de la convocatoria, se procedera a la reclamacién total o parcial
de la ayuda, mediante el correspondiente procedimiento de reintegro conforme a lo
establecido en la LGS. En el caso de subvenciones cuyo pago esté condicionado a la
justificacién, la falta de la misma conllevara, en su caso, la pérdida total o parcial del
derecho a su cobro previa tramitacion del oportuno procedimiento.
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6.7 Control econdmico-financiero.

El cumplimiento de las normas y medidas que incorpora el presente Plan se llevara a
término anualmente por el Area de Gestidn Econdmica, previo informe de control interno.
Si como resultado de los informes de seguimiento emitidos existen lineas de
subvenciones que no alcanzan el nivel de consecucion de objetivos deseado, o el que
resulta adecuado al nivel de recursos invertidos, podran ser modificadas o sustituidas
por otras mas eficaces y eficientes o, en su caso, podran ser eliminadas.

6.8 Criterios sociales.

Las convocatorias incluiran la perspectiva de género en las bases de la convocatoria con
el fin de promover cambios estructurales que permitan avanzar de modo eficiente hacia
la igualdad.

Asimismo, cuando el objeto y la finalidad de la subvencion pueda ser relevante a
aspectos de caracter social, tales como la igualdad entre mujeres y hombres o la
insercién social y laboral de personas en situacion de vulnerabilidad, las bases
reguladoras de las subvenciones incluiran criterios objetivos de valoracion o criterios de
preferencia con el fin de contribuir a la consecucion de estos objetivos.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA

Transcurrida la primera anualidad, se procedera a la primera evaluacion de las
subvenciones que haya podido gestionar la UNIA incluidas en su ambito objetivo y
subjetivo tal como se definen en el punto 2.

En dicha evaluacidon se analizard el grado de eficacia y eficiencia de las acciones
recogidas en el Anexo anual y se propondran las correspondientes modificaciones, tanto
en las lineas como en las acciones, sus elementos e indicadores. En general, estos
indicadores permitiran, mediante su seguimiento anual, la mejora continua del proceso,
mediante las oportunas actualizaciones realizadas al principio de cada anualidad.

Los resultados de la valoracion trianual seran la base del Plan Estratégico que debe
suceder a este.

8. PUBLICACION DEL PLAN ESTRATEGICO

Se procurara dar la maxima difusién y publicidad del presente Plan Estratégicos, asi de
cada una de las fases de su aplicacion, debiendo incorporarse, al menos en el sitio web
de la UNIA, en el Boletin Oficial de la misma y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.
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BOUNIA Num. 5/2023

FICHAS INDIVIDUALIZADAS DE LAS LINEAS DE SUBVENCIONES
ANEXO 2
EJERCICIO 2023

Linea 1: Cooperacion Académica universitaria con la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado para el desarrollo de acciones concretas de colaboracién en
materia de movilidad académica, de desarrollo, de reconocimiento a la calidad del
postgrado y de doctorado en los paises que conforman la llamada Comunidad
Iberoamericana de Naciones.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Internacionalizacion
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA e Promover la movilidad académica e investigadora entre
DE SUBVENCION: profesores, investigadores y alumnos de postgrado de

las universidades andaluzas y las universidades
latinoamericanas y portuguesas vinculadas a la AUIP.

e Fomentar la calidad de la oferta de las ensefianzas de
postgrado en el ambito iberoamericano, mediante la
mejora en la formacion de los profesionales implicados,
asi como el reconocimiento de la calidad de aquellas
titulaciones de postgrado que sean exitosas y que
puedan actuar como modelo y ejemplo para todas las
instituciones.

e Desarrollar la formacidn de postgrado, tanto en el nivel
de maestria como, en especial, de doctorado, de
profesores, investigadores y egresados de las
Instituciones de Educacién Superior Latinoamericanas,
mediante la puesta en marcha de programas de
postgrados cooperativos que la AUIP, en colaboracién
con las distintas universidades andaluzas llevard a cabo
en América Latina, con la finalidad de contribuir a su
desarrollo cientifico e investigador.

e Contribuir a una mas activa y eficaz presencia de las
universidades andaluzas en Latinoamérica
promoviendo todo tipo de actividades que contribuyan
a su internacionalizacion en esta area geografica.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Subvencién nominativa
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3017 3000 484.02
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS: COOPERACION Y DESARROLLO
IMPORTE: 500.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 18 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION: | ¢  NUmero de acciones articuladas.
e Numero de paises relacionados con estas actuaciones.
e Numero de universidades implicadas.
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Linea 2: Ayudas para la realizacion de encuentros tematicos de caracter internacional

destinados a miembros del Grupo de Universidades iberoamericanas La Rabida.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Internacionalizacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

e Fortalecimiento de un “Espacio
Iberoamericano del Conocimiento” (EIC),
ambito en el cual promover la necesaria
transformacién e internacionalizaciéon de la
educacién superior, articulado en torno a la
investigacién, el desarrollo y la innovacion,
con el propdsito de brindar mejor calidad y
accesibilidad a los bienes y servicios para
nuestros pueblos.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3017 3000 48099

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

COOPERACION Y DESARROLLO

IMPORTE: 120.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e Numero de solicitudes presentadas
(admitidas)

e Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas

e Numero de universidades implicadas

Linea 3: Programa de becas o ayudas para cursar Master Oficial en la UNIA dirigidas a
estudiantes, profesores y egresados vinculados a universidades del GUILR.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Internacionalizacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LiINEA DE
SUBVENCION:

e Captacién de Talento entre las universidades
del GUILR, para cursar Master Oficial en la
UNIA, ofreciendo Ayudas con los siguientes
componentes posibles: matricula; alojamiento;
desplazamiento y manutencion.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3017 3000 48001 y 3017 3000 48099

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 75.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e Numero de solicitudes presentadas
(admitidas).

e Numero de paises de las que estas proceden.

e Numero de ayudas concedidas.

e Numero de universidades implicadas.
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Linea 4 : Ayudas a la movilidad en doctorado, destinadas a estudiantes, profesores

y egresados vinculados a universidades del GUILR.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Internacionalizacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Fortalecimiento de un “Espacio
Iberoamericano del Conocimiento” (EIC),
mediante la concesion de Ayudas a la
movilidad en Doctorado, destinadas a
estudiantes, profesores y egresados de la
Universidades americanas del GUILR, para
realizar estancias doctorales en universidades
andaluzas, en las que cursen su doctorado.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3017 3000 48099
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 40.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

(admitidas).
Numero de ayudas concedidas.
Numero de universidades implicadas.

Linea 5: Programa de becas o ayudas para la realizacion de curso en competencias

transversales (programa UNIA INNOVA)

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Incentivar la formacién en competencias
transversales para los alumnos del posgrado
oficial de la UNIA con el objetivo de fomentar la
insercion laboral de nuestros estudiantes y
favorecer su formacién integral. Para ello se
dotard a los alumnos de becas de alojamiento y
manutencidén para hacer su formacion en las
sedes de la Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.99
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 2.280,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 10 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de ayudas concedidas.

Porcentaje de participacidon femenina cuando
sea posible desagregar por sexo.
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Linea 6: Programa de becas o ayudas para cursar Masteres Universitarios en

la Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Contribuir a la formacién de postgrado para
fomentar el bienestar social e igualdad
mediante el otorgamiento de apoyos para el
desarrollo de masteres universitarios,
ofertados por la Universidad Internacional de
Andalucia. para ello se dotara a los alumnos de
becas de  matricula, alojamiento vy
manutencion, para hacer su formacion en las
sedes de la Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.01 3018 4000 480.99

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 300.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas:
desagregacién por ambitos geograficos vy
otras variables de interés).

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo.

Linea 7: Programa de becas o ayudas UNIA Academia para cursar Madsteres
Universitarios la Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico

2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a los estudiantes universitarios vy
superiores, primando los resultados
académicos del alumnado y procurando la
erradicacion de cualquier discriminacion
(objetivo estratégico 1 del Plan Estratégico
2021-2024).

Contribuir a la formacién de postgrado para
fomentar el bienestar social e igualdad
mediante el otorgamiento de apoyos para el
desarrollo de masteres universitarios,
ofertados por la Universidad Internacional de
Andalucia. Para ello se dotara a los alumnos de
becas de matricula y de estudio.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.01 3018 4000 480.99
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AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 150.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos y
otras variables de interés).

Porcentaje de participacién femenina cuando
sea posible desagregar por sexo.

Linea 8: Programa de becas o ayudas para cursar Masteres de Formacién Permanente y
Diplomas de Especializacion propios ofertados por la Universidad Internacional de

Andalucia para el curso académico 2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a los estudiantes universitarios y
superiores, primando los  resultados
académicos del alumnado y procurando la
erradicacién de cualquier discriminacion
(objetivo estratégico 1 del Plan Estratégico
2021-2024) y la Linea 7 “Programa de becas o
ayudas para cursar Mdsteres y Diplomas de
Especializacion propios ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia”,
dentro de su programacion de estudios
propios de postgrado. Para ello se dotara a los
alumnos de becas de matricula, para hacer su
formacion en la Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.07
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 93.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos y
otras variables de interés).

Porcentaje de participacién femenina cuando
sea posible desagregar por sexo.
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Linea 9: Programa de ayudas para cursar masteres universitarios convocadas
conjuntamente con la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP).

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Contribuir con criterio de alta calidad
académica a la formacion de profesores
universitarios, cientificos y profesionales en el
nivel de postgrado. Estd asociada a la
Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP). La convocatoria la realiza la
AUIP. Para ello se dotard a los alumnos de
becas de matricula y alojamiento.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.01 3018 4000 480.99

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
IMPORTE: 15.000,00 euros
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés).

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo.

Linea 10: Programa de becas o ayudas para cursar titulos de Experto, ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso Y realizacion de formacién para cursar
titulos de Experto, ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia dentro
de su programacién de estudios propios. Para
ello se fomentaran ayudas para la matricula en
dichos cursos de expertos.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

© euNAuniversidad
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INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas
e Numero de paises de las que estas proceden
e Numero de ayudas concedidas:

desagregacion por ambitos geograficos y
otras variables de interés)

e Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 11: Programa de becas o ayudas a alumnos matriculados en algunas de las
actividades programadas para los cursos de verano 2023

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LiNEA DE e Contribuir al acceso a formacidn programada
SUBVENCION: en los cursos de verano de 2023.
PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.06
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y EDUCACION
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:
IMPORTE: Anual
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: 17.514,00 euros
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas
e Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés).
e Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo.

Linea 12: Programa de becas o ayudas a alumnos matriculados en algunas de las
actividades que componen la Escuela de Teatro 2023

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LiNEA DE e Contribuir al acceso a formacidn programada
SUBVENCION: en la Escuela de Teatro 2023
PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.99
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y EDUCACION
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

IMPORTE: Anual
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: 3.625,00 euros
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses

(=]
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INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

e Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés).

e Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo.

Linea 13: Programa de becas o ayudas para cursar el Doctorado, ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2022/2023.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LiNEA DE e Impulsar y potenciar a jévenes doctorados en
SUBVENCION: su tarea investigadora y en la adquisicion de

las competencias docentes universitarias para
facilitar su insercién en el mundo laboral y de
la investigacion cientifica. Para ello las ayudas
estaran dirigidas a los alumnos matriculados
en la Universidad Internacional de Andalucia
en concepto de ayuda para gastos de viaje,
alojamiento y manutencién en la sede de la

Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.01 3018 4000 480.99
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 5.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

e  Porcentaje de participacion

Linea 14: Becas en diferentes ambitos de actuacion

UNIDAD GESTORA: Gerencia
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LiNEA DE e Becas destinadas a ampliar el campo de
SUBVENCION: conocimiento y a la mejora de las

competencias y capacidades de los
beneficiarios

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 482.00
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y EDUCACION
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

IMPORTE: Anual
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Mdx. 30.000 euros
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
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INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos y
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo.

Linea 15: Premios para el reconocimiento de Excelencia docente en Andalucia

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Calidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Incentivar la ensefianza innovadora vy
diferencial reconociendo al profesorado que
resulte mejor valorado en las encuestas de
satisfaccion con la labor docente o hayan
resultado distinguido con el reconocimiento a
la excelencia o a la innovacién docente, con
sujecion a las bases de la convocatoria para el
Reconocimiento a la Excelencia Docente del
curso 2022/2023.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3014 1000 226.08

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 2.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual

PLAZO DE EJECUCION:

Antes del 31 de noviembre de 2023

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de participantes en la convocatoria.
Porcentaje de participacidon en las encuestas|
de opinidén sobre la labor docente.
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Linea 16: X Premio UNIA de Pintura.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Formacion Permanente y
Extension Universitaria

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE En el marco del Objetivo 4. Promocién de
SUBVENCION: actividades de extension universitaria y
socioculturales del plan de subvenciones de la
UNIA:  Fomentar el intercambio de
experiencias en cooperacién con otros
agentes culturales para contribuir al
desarrollo del entorno a través de la cultura,
el pensamiento critico y las redes de
conocimiento y mejorar la implicacién de la
UNIA con la comunidad universitaria.

Fomento y puesta en valor del arte como
vehiculo para la transmisién del conocimiento
ademas de poner en valor las tendencias
artisticas que se estdn gastando con las
nuevas generaciones de artistas

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3016 4000 226.08

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES

A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: BELLAS ARTES / COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IMPORTE: 10.000 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e N2 de solicitudes presentadas.

e N2 de ayudas concedidas: desagregacion
por procedencia y otras variables d¢
interés.

e Porcentaje de participacién femenina
cuando sea posible.

Linea 17: Premio UNIA Musica Abierta.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Formacion Permanente y
Extensidn Universitaria
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LiINEA DE En el marco del Objetivo 4. Promocion de
SUBVENCION: actividades de extension universitaria y
socioculturales del plan de subvenciones de
la UNIA:

Fomentar el intercambio de experiencias en
cooperacién con otros agentes culturales
para contribuir al desarrollo del entorno a
través de la cultura, el pensamiento critico y
las redes de conocimiento y mejorar la
implicacion de la UNIA con la comunidad
universitaria.

Generar sinergias entre la administracion
publica y la iniciativa privada de los
festivales a través de la cooperacién cultural
por un fin comun.

Poner en valor a las nuevas generaciones de
formaciones musicales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:
3016 4000 226.08

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES

A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: ,
ARTES ESCENICAS / MUSICALES

ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
nua

IMPORTE:
3.630,00 euros

PLAZO DE EJECUCION:
6 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION * N2desolicitudes presentadas.
e N2 de solicitudes presentada grupos

con licencias libres.

Linea 18: Premio UNIA - DIGITAL

UNIDAD GESTORA: CEAI
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LiINEA DE Reconocimiento y promocién de la
SUBVENCION: investigacién en el ambito de la

digitalizacién

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3013 5000 226.08
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AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES
A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

INVESTIGACION
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA:
Anual
IMPORTE:
5.000 euros
PLAZO DE EJECUCION:
6 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION

Publicaciones cientificas derivadas de las]
tesis doctorales

Linea 19: Programa de becas o ayudas para cursar actividades formativas en la UNIA
con fondos provenientes de entidades externas a la UNIA para el curso académico

2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a los estudiantes a diferentes
actividades formativas que oferta UNIA y de
interés estratégico para un socio externo.
Contribuir a la formacién de postgrado para
fomentar el bienestar social e igualdad
mediante el otorgamiento de apoyos para el
desarrollo de masteres universitarios,
ofertados por la Universidad Internacional de
Andalucia.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 481.99

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 200.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas.

Numero de paises de las que estas proceden.
Porcentaje de participacién femenina cuando
sea posible desagregar por sexo.
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Acuerdo 15/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 22 de febrero de 2023, por el que se aprueba el Plan anual de
Control Interno ejercicio 2023.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 22 de
febrero de 2023, aprueba el Plan anual de Control Interno ejercicio 2023.

ANEXO

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES DEL AREA DE CONTROL INTERNO Y
AUDITORIA DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA
EJERCICIO 2023

1. Introduccion.

El articulo 82 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, determina
que las Comunidades Auténomas estableceran las normas y procedimientos para el
desarrollo y ejecucién del presupuesto de las Universidades, asi como para el control de
las inversiones, gastos e ingresos de aquellas, mediante las correspondientes técnicas
de auditoria.

Los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por Decreto
236/2011, de 12 de julio, establecen en su articulo 105 que la Universidad asegurara el
control interno de sus ingresos y gastos. El control interno sera realizado por una unidad
administrativa que desarrollara sus funciones en régimen de autonomia funcional y sin
dependencia jerarquica alguna.

Por otro lado, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Unidad
Administrativa de Auditoria y Control Interno de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado el 19 de mayo de 2015 por el Consejo de Gobierno, expone que es
preciso contar con un plan de trabajo anual que se apruebe en Consejo de Gobierno, en
aras de una mayor transparencia y seguridad en las funciones de control interno, donde
se establezcan los informes que se presentaran sobre control financiero utilizando las
técnicas de muestreo y auditorias, asi como los procedimientos donde se aplicara la
fiscalizacion previa.

En consecuencia y de acuerdo con en el articulo 21 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Unidad, se presenta el Plan Anual de Control Interno 2023, cuya
finalidad es establecer el marco para las actuaciones de control interno de la Universidad
Internacional de Andalucia, a ser aprobado en Consejo de Gobierno.

2. Programa de trabajo.

El Plan de actuaciones del Area de Control Interno de la UNIA 2023, comprende las
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actividades que se realizan de forma periddica para dar cumplimiento a la fiscalizacion y
al control interno de las operaciones econémicas necesarias para la adecuada ejecucion
y liquidacioén del presupuesto. Asimismo, propone los trabajos especificos de fiscalizacion
y aquellas acciones de asesoramiento interno necesarias para dicho fin. Incluye ademas
las actividades necesarias para cumplir con los compromisos de mejora en el ambito de
la gestion de la calidad, de acuerdo con los objetivos de mejora y las lineas de accién
estratégica de la UNIA.

A continuacién, se hacen algunas aclaraciones sobre las actuaciones a realizar recogidas
en la tabla de actividades a desarrollar por el Area de Control Interno que se anexa y la
forma en que se van a llevar a cabo.

2.1 Funcion interventora.

La funcién interventora, de acuerdo con el articulo 148 de la Ley General
Presupuestaria, se define como aquella que tiene por objeto controlar, antes de que
sean aprobados, los actos del sector publico que den lugar al reconocimiento de
derechos o a la realizacién de gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se
deriven, y la inversion o aplicacién en general de los fondos publicos, con el fin de
asegurar que su gestién se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

La funcion interventora a ejercer por el Area de Control Interno de la UNIA en el
gjercicio 2023, se limitara a lo estipulado por la normativa aplicable, y aquellos gastos
que el Area de Control Interno considere que es adecuado llevar a cabo una
fiscalizacion previa al pago.

Por los alcances que suponen la gestion ordinaria, se considera oportuno continuar
con la intervencion en las ndminas con la finalidad de identificar posibles desviaciones
e incidencias significativas y la existencia del debido soporte documental, expedientes
de contratos menores gestionados por UXXI y expedientes de contratacion tramitados
por la Seccion de Gestidon de Patrimonio y Contratacion; expedientes de convenios y
expedientes de subvenciones y ayudas, de acuerdo con la normativa aplicable.
También la comprobacién de las cuentas justificativas de las cajas habilitadas y
tramitacion de la reposicion de fondos de estas, ademas de la revision de modificaciones
presupuestarias verificando que se ajustan a las normas de ejecucion del presupuesto
de la UNIA y que existe un soporte documental adecuado.

2.2 Control financiero permanente.

El Control financiero permanente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 157 de
la Ley General Presupuestaria, tiene por objeto la verificacion de una forma continua,
de la situacién y el funcionamientos de la entidad en el aspecto econdmico-financiero,
para comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que la rigen y, en general,
que su gestion se ajusta a los principios de buena gestion financiera y en particular al
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de equilibrio financiero.

El control financiero permanente incluird las actuaciones de verificacion del
cumplimiento de la normativa y procedimientos aplicables a los aspectos de gestion
econdmica a los que no se extiende la funcion interventora.

©® oeuNauniversidad ) UNiAndalucia @) uniauniversidad wWww.unia.es



UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

El control financiero se realizara semestralmente mediante la implantacion de una
aplicacién informatica que asegure la revision de una muestra aleatoria de los asientos
de la contabilidad presupuestaria con un nivel de confianza del 95%, con las
particularidades para los distintos tipos de gastos que se indican a continuacion:

- Facturas: se verificaran las propuestas de pago, en las cuales se establecera la
atencion en aspectos concretos, cuyo alcance y objetivos se fijaran en funcién
de los riesgos identificados.

- Dietas, retribuciones de personal externo y bolsas de viaje: en funcién de las
normas de ejecucion del presupuesto de la UNIA.

- Subvenciones y ayudas: de acuerdo con la muestra seleccionada, se realizara
un seguimiento de convocatorias, resoluciones y procedimientos para la
adjudicacion de becas propias, ayudas y subvenciones.

- Ingresos: sobre la muestra seleccionada, la actuacién comprobatoria tendra la
finalidad de asegurar que la gestion econdmico-financiera de los derechos e
ingresos se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso. En general, se
verificara el cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de
gestiéon que hayan dado lugar al reconocimiento, liquidaciéon, modificacion o
extincion de derechos, como en la realizacién de cualquier ingreso publico.
También se verificara que el derecho econdmico es reconocido y liquidado
por el érgano competente, de acuerdo con la normativa en cada caso. Se
comprobara que el importe es correcto, que éstos se han realizado en las cajas
o cuentas corrientes de la entidad de depdsito debidamente autorizada y que
el pagador es el correcto.

- Revision de las medidas correctivas aplicadas sobre las recomendaciones de
informes anteriores.

2.3 Trabajos a solicitud.

El Area de Control Interno, en el ambito de sus funciones, respondera a las solicitudes
que reciba de los Organos de Gobierno de la Universidad y de los Servicios
Administrativos, asi como en su caso, de organismos externos. Como actividades
previstas en este apartado se encuentran las solicitudes de informes sobre distintos
aspectos que se reciban, requerimientos de instituciones externas que requieran la
participacion de la Seccién de Control Interno, firma de documentos contables,
participacion en las mesas de contratacion vy, finalmente, recepcidon de obras vy
suministros en su caso.

2.4 Actividades planificadas.

Respecto a las actividades planificadas propuesta en el plan anual de Control Interno
2022, se propone continuar con su desarrollo para el ejercicio 2023.

El Area de Control Interno planificara una serie de actividades dirigidas a aquellas otras
areas de la UNIA en las que se considere necesario realizar control especifico, por
considerar que presentan un mayor riesgo de incidencias, o porque en periodos
anteriores no se ha actuado sobre ellas.
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3. Disposicion final.

Una vez cerrado el ejercicio 2023, el Area de Control Interno procedera a evaluar el
cumplimiento del presente Programa de Trabajo, explicando y justificando las
desviaciones que se produzcan durante la ejecucion, la cual puede verse modificada
si las circunstancias y la evolucion del ejercicio lo aconsejan.

En Sevilla a fecha a pie de firma
Fdo.: La Jefa de Seccion del Area de Control Interno
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ANEXO
PLAN ANUAL DE CONTROL INTERNO
AREA DE CONTROL | AMBITO PLAN DE ACCION
Nominas Mensual
Verificacion de Seguros Sociales Mensual
Verificacion de IRPF Mensual
Retribuciones cargos académicos Mensual
FUNCION Expediente de contratacion menor en UXXI Supervision continua
INTERVENTORA Pliegos PCAP, PPT y expediente de contratacién Supervision continua
Expedientes de convenios Supervision continua
Modificaciones presupuestarias Supervision continua
Cuentas justificativas caja Supervision continua
Expedientes de concesién de subvenciones y ayudas Supervision continua
Facturas Semestral
Dietas Semestral
Liquidaciones profesores Semestral
Bolsas de viaje Semestral
Subvenciones y ayudas Semestral
CONTROL Ingresos Semestral
FINANCIERO Seguimiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de
PERMANENTE control interno del ejercicio anterior Semestral
Justificacion de las subvenciones gestionadas por la UNIA Fecha de requerimiento
Revision de Cuentas Anuales (competencias para su aprobacion,
publicaciones...) Anual
Revision de convenios (publicacion, ejecucion, desistimiento) Fecha de requerimiento
Revision de contratos licitados (facturas, pagos, publicidad) Fecha de requerimiento
Requerimientos de organismos externos Fecha de requerimiento
Requerimientos drganos de gobierno interno Fecha de requerimiento
TRABAJOS A Firma de documentos Fecha de requerimiento
SOLICTTUD Mesas de contratacion Fecha de requerimiento
Recepcién de obras y suministros Fecha de requerimiento
Control del Plan de Contratacion 2023 Anual
ACTIVIDADES Control ejecucién de contratos Anual
PLANIFICADAS Control Plan estratégico de subvenciones Anual
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